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Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1
[Nazwa i typ Szkoly]

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Bronistawa Czecha w Zakopanem zwana dalej ,,Szkolg” jest
publiczng o$mioletnig szkola podstawowa z oddziatami przedszkolnymi, w ktorej w ostatniej
klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Zakopanem przy ul. Skibowki 2

Adres Szkoty: ul. Skibéwki 2 d, kod: 34-500 Zakopane

gmina Zakopane, powiat tatrzanski, woj. matopolskie.

Ustalona nazwa Szkoty na pieczgciach uzywana jest w pelnym brzmieniu.

4. W stemplu nagtéwkowym umieszczamy :

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Bronistawa Czecha
ul. Skibowki 2 d 34-500 Zakopane

2) REGON 490573532

3) NIP 736-10-89-781

5. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Zakopane majaca siedzib¢ w Zakopanem

ul. Kosciuszki 13.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

7. Szkota ma ustalony obwdd Uchwata nr XXXIX/585/2017 Rady Miasta Zakopane z dnia
6 pazdziernika 2017r.

8. Obwadd szkoly obejmuje ulice Bachledy Klimka, Brzegi, Cho¢kowskie, Droga na Bundowki,
Droga do Rojow, Droga na Szymoszkowa, Droga do Walczakow, Droga na Wierch, Droga
Stanislawa Zubka, Generata Kazimierza Sosnkowskiego, Gtladkie, Gubatéwka od nr 215,
Ksiedza Kaszelewskiego, KoScieliska, Koscielna, Krzeptowki, Krzeptowki Boczne, Krzeptowki
Potok, Mraznica, Na Gubatowke, Polna, OS. Krzeptowki, 0$. Krzeptéwki Potok, Przewodnika
Jozefa Krzeptowskiego, Skibowki, Sobczakowka, Szymoszkowa, Ubocz, Walowa Gora,
Zaryckiego, Za Strugiem.

9. Dzieci zamieszkate na tym terenie maja zapewniong realizacje obowigzku szkolnego
w tutejszej szkole, dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, na prosbe rodzicow lub prawnych
opiekunow, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
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§2
[Definicje ustawowe]
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bronistawa
Czecha w Zakopanem;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
nr 2 im. Bronistawa Czecha w Zakopanem;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bronistawa
Czecha w Zakopanem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Zakopane;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;



7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z p6zn. zm.)

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, m.in. w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogdlnego, szkolnym zestawie
programow nauczania, programie wychowawczo — profilaktycznym, a w szczegdlnosci:
1) w zakresie nauczania zapewnia uczniom :
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem ,
b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie edukacyjnym,
c) dochodzenie do rozumienia, a nic tylko do pamigciowego opanowania, przekazanych
tresci,
d) rozwijanie zdolnosci do dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,
e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego traktowanie wiadomosci
przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,
f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej.
2) w zakresie nabywania przez uczniow umiejg¢tnosci:
a) planowania, organizowania i oceniania wilasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wtasng nauke,
b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi,
C) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
d) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich,
e) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,
g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.
3) w zakresie dziatalnosci wychowawczej, zmierzajacej do tego, aby uczniowie
w szczegblnosci:
a) czuli si¢ w Szkole bezpiecznie,
b) znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,
c) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna,
d) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak calej edukacji na danym etapie,
e) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej oraz w panstwie,
g) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywali wyborow
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1 hierarchizacji wartosci,
h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,
i) byli przygotowani do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
4) w zakresie profilaktyki:
a) ksztaltowanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzie¢mi, dorostymi,
b) wyksztalcenic = umiejetno$ci  dzialania w  rdéznych  sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych,
C) uczenie zwyczajow, obyczajow, wilasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym,
w szkole i wobec obcych,
d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny,
e) wdrazanie uczniow do samodzielnoSci w dazeniu do dobra indywidualnego
1 spotecznego,
f) wyposazanie w umiej¢tnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
z trudng sytuacja,
g) stwarzanie mozliwosci do doskonalenia si¢.
5) w zakresie opieki:
a) eliminowanie oraz przeciwdzialanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemow,
b) stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy dla ucznidw
1 pracownikéw szkoty,
C) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedacym
w trudnej sytuacji,
6) formami pomocy §wiadczonej na rzecz uczniow sa:
a) dofinansowanie zakupu podrecznikow w ramach programu ,, Wyprawka szkolna”,
b) dozywianie ucznidow w ramach programu ,,Szklanka mleka”,
c) dozywianie uczniow w ramach programu ,,Owoce w szkole”.
2. Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
3) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz
opracowanie indywidualnego edukacyjno - terapeutycznego programu nauczania dla
ucznidow niepetlnosprawnych 1 niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
3. Realizujac ogdlne zadania Szkota ponadto umozliwia uczniom:
1) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglgdnienie tej problematyki
w dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;
2) korzystanie z wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) realizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi;
4) realizacj¢ nauczania indywidualnego;
5) rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan.
4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato§¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
§4
[Struktura Szkoly]
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — 11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.



§5
[Cele edukacyjne Szkoly]
1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;
3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;
1) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajani
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
2) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
3) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
4) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
3. Celami edukacji w klasach 1V - VIII sa:
1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny 1 zrozumiaty;
2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelnicze;j
uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.
4. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okre§lone w podstawie
programowej ksztalcenia og6lnego dla szkoly podstawowe;j.

§6
[Zadania edukacyjne Szkoly]
1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwd] we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;,

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie¢
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w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

4) wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tre$ciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajagca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wilasnej
1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji;

7) organizacja zaje¢:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych ~ nabywanie = do$wiadczen  poprzez  zabawg, wykonywanie
eksperymentéow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracj¢, mozliwosc¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw Srodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwo$ci percepcji
1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo§¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,



C) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w
jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci sprawnego wykorzystywania narzgdzi matematyki w Zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci  wynikajacych
z poszczegodlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
Stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z r6znych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie 1 zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania  postaci
1 wydarzeh z przeszlo$ci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7
[Formy realizacji zadan]
1. Zadania Szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczna wspolprace z rodzicami,



2. Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym dbato$¢
o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow. Wypelnianie tego zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztalcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§8
[Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoty]
1. Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okresla:
1) szkolny zestaw programdow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Zadania umieszczone w ww. dokumentach sg ze sobg spdjne i uwzgledniajg wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowe;j.

3. Celem dzialalnosci wychowawczo — profilaktycznej Szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju ku
petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;j, ktore
jest wzmacniane i uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki.

4. Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoty sg realizowane poprzez:

1) zadania do realizacji na zaj¢ciach z wychowawcg;
2) zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.
5. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
2) tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

6. Proces wychowawczy jest ukierunkowany w szczegdlno$ci na wartosci i podejmowanie dziatan

zwigzanych z:
1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;
2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;
3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

7. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym wynikaja z przeprowadzonej przez szkote
diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

§9
1. Program wychowawczy szkoly i program profilaktyki uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Zasady uchwalenia programu wychowawczo — profilaktycznego:
1) Rada rodzicow opracowuje tres¢ programéw i1 podejmuje uchwale;
2) Dopuszczalne jest rowniez rozwigzanie, gdzie to rada pedagogiczna jest inicjatorem procedury
uchwalenia programdéw, np. po pracach w zespotach rady pedagogicznej i opracowaniu tresci
programéw rada podejmuje uchwate w sprawie przyjecia projektow
3) rada pedagogiczna analizuje projekt i wnosi uwagi lub przy zatozeniu, ze projekt opracowala rada
pedagogiczna — rada rodzicow analizuje projekt i wnosi uwagi;
4) powstaje zespot roboczy do spraw opracowania programow, ztozony z przedstawicieli obu rad, ktory
opracowuje ostateczny projekt programow. Moze on rowniez od samego poczatku przygotowac projekt
1 zaakceptowac jego ostateczny ksztatt;
5)Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
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Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§10
[Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej]
1. Zadania Edukacji Regionalnej
1) Ugruntowanie tozsamos$ci narodowej przez rozwoj tozsamosci regionalnej;
2) Zainteresowanie uczniow dziedzictwem kulturowym wiasnego rozwoju;
3) Ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za rozwdj ojczyzny przez prace na rzecz wlasnego
rozwoju;
4) Rozwijanie potrzeby ksztattowania tradycji regionalnych;
5) Budowanie umiej¢tnosci podejmowania pracy zespotowej na rzecz spotecznosci lokalne;;
6) Ksztaltowanie postaw tolerancji i otwarto$ci wobec innych;
7) Wychowanie ku warto$ciom.
2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalnej podczas:
1) zaj¢¢ z wychowawca,
2) lekcji przedmiotowych;
3) zaje¢ pozalekcyjnych;
4) zaje¢ regionalnych;
5) ,,Dnia Regionalnego”;
6) innych uroczystosci szkolnych;
7) zajecia indywidualne;
8) zaje¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem uwagi na obchodzone §wigta narodowe.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ zespolow nauczycieli

§11
[Funkcjonowanie zespolow nauczycielskich]

1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

2. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;

2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespoty przedmiotowe;

4) zespoty wychowawcze;

5) zespoty problemowo zadaniowe;

6) zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczeg6Olnosci ustalenie zestawu programow nauczania, zestawu podrecznikow dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

4. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.

5. Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane w Szkole, rozwigzuja problemy
1 doskonalg metody i1 formy wspotpracy.

6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w Szkole jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego

\]
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zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw Szkoty.

9. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

Rady Pedagogicznej.

Do zadan zespotu dot. ust.1 pkt 1, 2 w szczegdlno$ci nalezy:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

2) ustalenie i modyfikowanie zestawu programow nauczania danego oddziatu;

3) ustalenie zestawu programoOw nauczania na poziomie danego etapu edukacyjnego;

4) stosowanie korelacji pomigdzy nauczanymi przedmiotami;

5) stymulowanie rozwoju uczniéw;

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania.

Nauczyciele przedmiotow nauczania tworzg zespot przedmiotowy. Cztonkowie danego zespotu

wybierajg lidera, ktory nadzoruje prace zespotu oraz zbiera potrzebne dane i sporzadza protokoty

z prac zespotu.

Zadaniem kazdego zespotu jest w szczegdlnosci:

1) wyboér podrgcznikow i programdOw nauczania;

2) opracowanie przedmiotowych kryteriow wymagan edukacyjnych i dokonywanie ich
ewaluacji;

3) dokonywanie przynajmniej raz w roku szkolnym analizy wynikOw nauczania oraz
sporzadzanie programoéw naprawczych w obrebie danej grupy przedmiotdOw nauczania;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz dbanie o ich wyposazenie.

Nauczyciele-wychowawecy Klas danej szkoty tworza zespoty wychowawcze. Cztonkowie danego

zespotu wybierajg lidera, ktory nadzoruje prace zespotu oraz zbiera potrzebne dane

1 sporzadza protokoty z prac zespotu.

Glownymi zadaniami zespotow wychowawczych sa w szczegolnosci:

1) opracowanie oraz wspotdziatanie w realizacji Planu Pracy Szkoty;

2) wspotdziatanie w opracowywaniu 1 realizacji Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki szkoty oraz w ich ewaluacji;

3) podejmowanie  wspdlnych dzialan majacych na celu rozwigzanie problemow
wychowawczych;

4) wspotdziatanie z wychowawcami danego poziomu edukacyjnego, pedagogiem szkolnym,
dyrektorem i rodzicami uczniow.

Do zadan zespotow problemowo-zadaniowych nalezy rozwigzywanie biezacych problemow

zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie propozycji zmian w Statucie Szkoty;

2) opracowywanie propozycji zmian w Wewnatrzszkolnym Systemu Oceniania uczniow;

3) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
szkoty,

4) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

§12
[Zadania zespolu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej]

1. Gléwnym celem pracy zespotu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
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3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich realizaciji;
4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Zespo6t opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub plan dziatan wspierajacych dla ucznia
posiadajacego opini¢ psychologiczng.

. Plan dziatan wspierajacych bedzie rowniez przygotowany dla ucznia, ktéry zostal zdiagnozowany
I zakwalifikowany do réznych form pomocy przez nauczycieli czy szkolnych specjalistow.

. Zespot prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb dokonuje modyfikacji programu za
zgoda rodzicoOw ucznia oraz we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§13
[Dla kogo Dyrektor powoluje zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej |
. Dyrektor szkoty powotuje zespét dla ucznia, niezwtocznie po otrzymaniu odpowiednio:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;
4) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;
5) informacji nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej o tym, ze uczen potrzebuje
pomocy.
. Podmiotami oddziatywan zespotdéw ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg uczniowie:
1) szczegblnie uzdolnieni;
2) niepetnosprawni;
3) niedostosowani spotecznie;
4) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym;
5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;
7) z chorobami przewlektymi,
8) z do$wiadczeniami sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
10) zaniedbani srodowiskowo;
11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi.
. W Szkole pracowa¢ moze tyle zespotow, ilu jest uczniow potrzebujacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.
. Jeden nauczyciel oraz specjalista moze by¢ cztonkiem dowolnej liczby zespotow.

§ 14
[Wspéldzialania szkoly z rodzicami]
. Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicow 1 wspolpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu
stron.
. Formy wspotdziatania szkoly z rodzicami:
1) spotkania klasowe rodzicow;
2) spotkania Rady Klasowej z wychowawcg klasy;
3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;
4) konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym;
5) przyjmowanie rodzicow przez dyrekcj¢ szkoty;
6) kontakty telefoniczne;
7) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, dyrekcje w przypadkach pochwaly ucznia;
8) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrekcje w przypadkach
drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;
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9) zapraszanie rodzicow do udzialu we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
10) kontakty poprzez dziennik elektroniczny.

4. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Rad¢ Rodzicow), przedstawiajg opini¢ na temat
pracy szkoty lub poszczegolnych jej organéw i pracownikdéw szkoly w celu wyjasnienia lub
zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia, organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny w sytuacji niemoznos$ci poprawy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

Rozdzial 4
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 15
[Pomoc psychologiczno — pedagogiczna]

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.\

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
i placowce wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i hauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

7. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem 1 informujg o tym:

1) w przypadku szkoly — wychowawce klasy;

8. Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych Ilub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
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9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca

10.

11.

12.

13.

14.

15.

psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa § 16 dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczeg6lne formy
beda realizowane.

Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktorych mowa w § 16 oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoly, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 11, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole dyrektor szkoty , za zgoda rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placoéwce udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu,
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 16
[Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej]

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty ;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

§17
1. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanic wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajagcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktoérych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,
szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym,
szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

b) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegOlnych uzdolnien,

4. Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

z uczniami.

5. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebeg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
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psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.
. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.
. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie ustawy prawo
oSwiatowe.
. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie oddziatu przedszkolnego, szkoty w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§18
[Liczebnos$¢ uczestnikéw w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej]
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8.
. Zajecia wyroOwnawcze umozliwiajagce opanowanie umieje¢tnosci przewidzianych w podstawie
programowej. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczac 5.
. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidéw, liczba uczestnikoOw zaje¢ moze
przekraczac 10.
. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§19
[Zasady ksztalcenia uczniow o specjalnych potrzebach]
. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.
. Ksztalcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki w szkotach ogoélnodostgpnych, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych.
. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem obejmuje si¢ dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.
. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

16



6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;j,
dzieciom i1 mtodziezy, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ ksztatcenie 1 wychowanie, ktore
stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc
i opieke.

7. Szkota zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

8. Nauczyciele zapewniajg opicke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych.

9. Nauczyciele obowigzani sg do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

10. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) stwarza mozliwo$¢ dostosowania realizowanych programow nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng orzeczeniu
wskazania dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb dziecka, okresla warunki
realizacji oraz wskazuje na potrzebe dodatkowych zaje¢ w zaleznosci od deficytow;

3) zapewnia zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu,

4) integracj¢ ucznia niepetnosprawnego ze srodowiskiem réwiesniczym.

§20
[Pomoc dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spolecznie i zagrozonej
niedostosowaniem spolecznym]|
W ramach pomocy dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spolecznie
1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym Szkota wraz z oddziatem przedszkolnym zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw, w  szczegdlno$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnoséci w zyciu dorostym.

§21
[Organizacja ksztalcenia ucznia niepelnosprawnego]
1. Rodzice ucznia sktadaja u dyrektora Szkoty wniosek o zorganizowanie ksztalcenia wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Dyrektor Szkoty organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:
1) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;
2) indywidualne zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzgcym), prowadzone
przez odpowiednich specjalistow;
3) mozliwo$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;
4) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet;
5) likwidacje barier architektonicznych.
3. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych ~ z uczniami niepelnosprawnymi
w zakresie:
1) korekcji wad postawy;
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2) korekcji wad wymowy;

3) orientacji przestrzennej i poruszania si¢;

4) nauki jezyka migowego oraz innych alternatywnych metod komunikacji;
5) innych zaje¢ wynikajgcych z indywidualnych programow rewalidacji.

. Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje si¢ zalecenie, ze moze realizowaé obowigzek szkolny

w placowce ogolnodostepnej z pomocg nauczyciela wspomagajacego, Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany do zatrudnienia takiego nauczyciela i okreslenia jego obowigzkow.

§22
[Pomoc materialna dla uczniéw]

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

. Pomoc materialna przystuguje:

1) uczniom szkét publicznych - do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 24. roku zycia;

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji - opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlno$ci zakupu podrecznikow.

10. W ramach pomocy uczniom Szkota organizuje rézne akcje w ramach ktdrych jest zapewniona

1.

2.

opieka w czasie wolnym dla potrzebujacych i zainteresowanych uczniow.

§ 23
[Wspolpraca z instytucjami]

Szkota Podstawowa wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) Policja;

3) Sadem Rodzinnym;

4) Opieka Spoteczng;

5) Innymi instytucjami wspomagajacymi rozwoj ucznia.
Zakres wspoOtpracy:

1) organizowanie uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno- pedagogicznego;
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2) wspieranie dziatalnosci wychowawczej szkoty;

3) pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

4) zapobieganie patologii i przestgpczosci wsrod nieletnich;

5) pomoc w trudnej sytuacji spoteczno- ekonomicznej;

6) pomoc w organizowaniu réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

Rozdzial 5
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 24
[Zasady bezpieczenstwa w Szkole]
1. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodziezg uczaca si¢ w Szkole oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
I profilaktyczne.
2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz
opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.
3. Wszyscy pracownicy znajg tres¢ obowiazujacych w Szkole dokumentow okreslajacych zasady
bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:
1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;
2) regulaminy pracowni przedmiotowych;
3) regulamin sali gimnastycznej oraz zespotu boisk sportowych;
4) regulamin wycieczek szkolnych.
4. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktdry nie otrzyma ogdlnej i1 stanowiskowe;j
instrukcji bhp (szkolenie wstepne).
5. Przy realizacji zadan Szkola uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) Uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zajgé obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych:
a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca
1 sprzetu, ktorego uzywa podczas prowadzonych zajec;
b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos$¢ uczniow na swojej lekcji, odnotowuje nieobecnosci
oraz reaguje na nagla nieobecno$¢ ucznia w Szkole.
2) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
a) dba o przestrzeganie przez uczniow zasad bhp;
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminem pracowni,
a szczegollnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa.
3) W sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajec;
b) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
c) dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
d) asekuruje uczniow podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.
4) Za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym;
b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych;
C) podczas organizowanych przez Szkote form wypoczynku dzieci i mtodziezy;
d) podczas zawodow sportowych;
e) podczas konkursow, przegladow kulturalnych i in.
5) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg:
a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje wyjscia
dyrektorowi szkoty i wypelnia karte wycieczki;
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b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci i miodziezy, nalezy bezwzglednie przestrzega¢ liczby uczniow
przypadajacych na jednego opiekuna.

6) W zakresie penienia dyzuréw w Szkole:

a) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen grafiku, potwierdzonego
przez kazdego nauczyciela wlasnorgcznym podpisem;

b) dyzury petnione sg od godz. 7.45 do konca ostatniej przerwy nauczyciela dyzurujacego;

) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

d) nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nauczyciela nicobecnego przejmuje réwniez za
niego dyzur po przebytej lekcji;

e) w przypadku konieczno$ci wczesniejszego zejscia z dyzuru nauczyciel dyzurujgcy
organizuje we wlasnym zakresie zastepstwo;

7) W przypadku zaistnienia wypadku ucznia kazdy nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem
zdarzenia wykonuje ponizsze czynnosci:

a) udziela pomocy przedmedycznej;

b) zawiadamia pielegniarke szkolna;

c) zawiadamia dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,

miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

. Jezeli wypadek zdarzylby sie w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.)- nauczyciel sam

decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe,

zawiadamia dyrektora, a nastepnie rodzicow.

. Jezeli wypadek zdarzytby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

. Dyrektor Szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia zawiadamia:

1) Pogotowie Ratunkowe;

2) rodzicow ucznia;

3) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci zawiadamia réwniez policje lub
prokuratora, a nast¢pnie Kuratorium O$wiaty, a miejsce wypadku zabezpiecza w celu
dokonania ogledzin.

§25
[Zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek szkolnych]
. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych.
. Wycieczke lub imprez¢ przygotowuje nauczyciel - kierownik wycieczki pod wzgledem
programowym 1 organizacyjnym, a nastepnie informuje uczestnikow o podjetych ustaleniach,
a w szczeg6lnosci o: celu, trasie, harmonogramie i1 regulaminie.
. Przy organizowaniu 1 przeprowadzaniu wycieczek wspotdziatajg nauczyciele, uczniowie
i rodzice.
. Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa
si¢ w sposob okreslony w przepisach odpowiadajacych charakterowi wycieczki, m. in. przepisy
0.
1) warunkach bezpieczenstwa osob korzystajacych z kapielisk i ptywalni,
2) zasadach organizowania wycieczek oraz zbiorowych imprez turystycznych i sportowych
w gorach ,
3) warunkach bezpieczenstwa tras i urzgdzen stuzgcych uprawianiu w okresie zimowym sportow
oraz rekreacji ruchowej w gorach.
. Szczegbdtowe zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych 1 imprez zawiera regulamin
wycieczek i imprez.
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6. Uczestnictwo ucznia w wycieczce przedmiotowej jest obowigzkowe, chyba ze rodzic (opiekun)
nie wyrazil zgody na udziat dziecka w konkretnym wyj$ciu poza teren szkoty.

7. Uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej odbywajacej si¢ w dniach zajeé
szkolnych, sg zobowigzani do udzialu w zajeciach szkolnych w klasie wskazanej przez dyrektora
szkoty.

§26
[Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy]
1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki, oraz okres$la kierunki ich poprawy.
. Kontrole¢ na terenie Szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
3. Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) inspektor ds. stuzby bhp;
2) nauczyciel wf-u;
3) wozny;
4) sprzataczka.
. Dyrektor bierze udziat w kontroli, jako osoba odpowiedzialna.
. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby bioragce w niej udziat.
. Kopie protokotu dyrektor szkoty lub placéwki przekazuje organowi prowadzacemu szkote.

N
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§27
[Procedura przeprowadzenia probnej ewakuacji]
1. Probna ewakuacja odbywa si¢ w szkole nie pdzniej niz 3 miesigce od rozpoczgcia roku szkolnego,
czyli przed 30 listopada.
2. Procedura okreslajaca czynnoSci:

1) dyrektor szkoty zapoznaje wszystkich uczniow i pracownikoéw szkoly z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole (najlepiej na poczatku roku szkolnego);

2) na dwa tygodnie przed probng ewakuacjg dyrektor szkoly przypomina nauczycielom,
pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcj¢ ewakuacji szkoty;

3) najpozniej na tydzien przed planowang ewakuacja dyrektor powiadamia wlasciwego
komendanta Powiatowe] Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy szkol¢ o terminie
przeprowadzenia probnej ewakuacji;

4) osoba wyznaczona przez dyrektora uzywa odpowiedniego sygnalu oznaczajacego
rozpoczgcie ewakuacji;

5) wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynku szkolnym opuszczaja go we wiasciwym porzadku
(ustalonym w instrukcji, a zaleznym od konstrukcji budynku).

§28
[Obowiazki nauczycieli podczas ewakuacji]
1. Podczas ewakuacji nauczyciele obowigzani s3:
1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktorg odbywaja lekcje,
2) zabrac ze sobg dziennik lekcyjny,
3) zadbac o przestrzeganie przez uczniéw zasad ewakuacji okreslonych w instrukcji,
4) uformowac grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowac opieke nad uczniami, z ktorymi
prowadzili zajecia dydaktyczne,
5) sprawdzié, czy wszyscy opuscili pomieszczenie,
6) wskaza¢ dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki,
7) zadbaé, aby uczniowie udali si¢ we wlasciwym kierunku - wyznaczonego miejsca zbiorki,
zadbad, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca,
8) nie dopusci¢ do powstania paniki wsrdéd ucznidow ani lekcewazenia sytuacji.
2. Wyznaczone w instrukcji osoby wynosza dzienniki lekcyjne oraz pieczatki szkolne.
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3. Dyrektor szkoly nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji 1 przyjmuje od wszystkich
nauczycieli raport dotyczacy zgodnosci liczebnej obecnych na lekcji 1 doprowadzonych
W Wyznaczone miejsce uczniow.

4. Dyrektor szkoty wypelnia dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji probne;.

§29
[Promocja i ochrona zdrowia ucznia]
1. Zadaniem szkoty jest:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do:
a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0sob;
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢;
C) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej;
d) stosowania profilaktyki.

2) stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem, utatwienie nabywania
podstawowych umiej¢tnosci dbania o swoje zdrowie;

4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢
w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopalnymi,
wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

2. Nauczyciele 1 wychowawcy, pedagog szkolny i pielegniarka podejmuja dziatania w celu
propagowania zdrowego i1 bezpiecznego stylu zycia oraz wspoétdziatajg w rozwigzywaniu wielu
trudnych problemow (alkoholizm, narkotyki, przestepczosé, itp.).

3. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez podejmowanie szeroko pojetej edukacji wsrod
dzieci zmniejszajacej ryzyko uzaleznien:

1) upowszechnianie zdrowego stylu zycia bez natogdéw i ztych nawykow;

2) zwigkszanie $wiadomosci spotecznej z zakresu ochrony srodowiska;

3) ksztaltowanie wlasciwego systemu wartosci;

4) ksztattowanie umieje¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

5) wypracowywanie efektywnego sposobu radzenia sobie ze stresem;

6) wspomaganie uczniow w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji;

7) ksztaltowanie odpowiedzialnosci uczniow za wlasny rozwoj.

8) 3. Uczniowie objeci sg $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

4. Szkota wspotpracuje z placowka stuzby zdrowia oraz z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Zakopanem;

5. Szkota realizuje programy propagujace zdrowy tryb zycia;

6. Szkota corocznie ubezpiecza ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ubezpieczenie to
jest finansowane indywidualnie przez rodzicow i jest dobrowolne.

7. Organizacj¢ oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja przepisy

0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

8. W szkole opiek¢ medyczng sprawuje pielggniarka 1 razy w tygodniu.

9. Formy pomocy przedmedycznej:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, wzywane jest pogotowie,
rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice;

2) kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywac na pisemne zyczenie jego rodzicoOw;

3) rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania 1 okres leczenia;

4) w szkole nie mozna poddawac ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w naglych wypadkach);

5) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomic¢ o tym rodzicow. Maja
oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke medyczng;

6) w naglych przypadkach pomocy udziela pielggniarka a w razie jej nieobecnosci kazda osoba,
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ktora znajduje si¢ na miejscu zdarzenia;

7) w uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) wzywana jest karetka
pogotowia i powiadamia si¢ rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np.
lekarzowi z karetki pogotowia). Do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
towarzyszy mu dyrektor szkoty lub nauczyciel.

§ 30
[Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym]

1. Szkota obowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego poprzez
rozszerzenie jego problematyki o edukacje zdrowotna, co jest nastepstwem integracji dwoch
przenikajacych si¢ dziedzin wychowania cztowieka — wychowania fizycznego i wychowania
zdrowotnego, akcentujgcych potrzeby:

1) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;

2) racjonalnego odzywiania;

3) aktywnej postawy i wspolzycia migdzyludzkiego;
4) wychowania do bezpieczenstwa;

5) higieny osobistej.

2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinno$cig kazdego nauczyciela. Jej celem jest rozwijanie
u uczniow umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wiasciwym wyborom
1 prozdrowotnemu stylowi zycia.

3. Na pierwszym etapie edukacyjnym ,,wychowanie fizyczne” jest jednym z trzynastu obszarow
ksztalcenia zintegrowanego, w ktorym wymagania szczegdlowe dotycza osiggnigé ucznia
w zakresie:

1) utrzymania higieny osobistej i zdrowia;
2) sprawnosci motorycznych;
3) roznych form rekreacyjno — sportowych.

4. W drugim etapie edukacyjnym w tresci przedmiotu ,,wychowanie fizyczne” wymagania
szczegotowe dotyczg osiggnie¢ ucznia w zakresie:

1) nabywania wiedzy, ktora pozwala ksztattowaé umiejetnosci rozumienia zwigzku aktywnosci
fizycznej ze zdrowiem oraz praktykowania zachowan prozdrowotnych:
a) poznania znaczenia aktywnosci fizycznej dla zdrowia,
b) nabycia umiejetnosci opisywania piramidy zywienia i aktywnosci fizycznej,
C) nabycia umiejetnosci opisywania zasad zdrowego odzywiania,
d) nabycia wiedzy na temat zasad doboru stroju do warunkow atmosferycznych w trakcie
zaje¢ ruchowych,
e) poznania umiejetnosci przestrzegania zasad higieny osobistej i czystosci odziezy,
f) wdrozenia nawykow przyjmowania prawidlowej postawy ciala w roznych sytuacjach,
g) nabycia wiedzy pozwalajacej wyjasni¢ pojecie zdrowia,
h) nabycia umiej¢tno$ci opisywania pozytywnych miernikow zdrowia:
-rozwoju fizycznego,
-oceny sprawnosci fizycznej,
-ustalenia wskaznika wydolnosci,
1) poznania zasad i metod hartowania organizmu,
J) poznania sposobow ochrony przed nadmiernym nastonecznieniem i niska temperatura,
k) nabycia wiedzy na temat zasad aktywnego wypoczynku zgodne z rekomendacjami
aktywnosci fizycznej dla swojego wieku,
I) nabycia umiejetnosci wykonywania ¢wiczen ksztaltujacych nawyk prawidtowej postawy
ciala w postawie stojacej, siedzacej i1 lezeniu oraz w czasie,
m) wykonywania r6znych codziennych czynnosci,
n) nabycia wiedzy na temat czynnikow, ktore wplywaja pozytywnie i negatywnie na zdrowie
1 samopoczucie, oraz wskazuje te, na ktére moze mie¢ wplyw,
0) poznania sposobow redukowania nadmiernego stresu i radzenia sobie z nim w sposob
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konstruktywny,

p) nabycia umiejetnosci omawiania konsekwencji zdrowotnych stosowania uzywek
1 substancji psychoaktywnych w odniesieniu do podejmowania aktywnosci fizyczne;j,

q) znajomosci przyczyn i skutkow otylo$ci oraz nieuzasadnionego odchudzania sie¢
1 uzywania sterydow w celu zwigkszenia masy mig¢$ni,

r) znajomosci wymogow higieny wynikajacych ze zmian zachodzacych w organizmie
w okresie dojrzewania,

S) umiej¢tnosci opracowania rozktadu dnia, uwzgledniajgcego proporcje miedzy praca,
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym a fizycznym, ze zrozumieniem roli
wypoczynku w efektywnym wykonywaniu pracy zawodowej,

t) doboru rodzaju ¢wiczen relaksacyjnych do wlasnych potrzeb,

u) umiejetnos$ci demonstrowania ergonomicznego podnoszenia i przenoszenia przedmiotow
o r6znej wielkosci 1 réznym cig¢zarze.

Rozdzial 6
Organa Szkoly
§31
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§32

[Kompetencje Dyrektora Szkoly]
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$lajg przepisy prawa
oswiatowego. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz; sprawuje nadzor
pedagogiczny;

a) Szkota moze réwniez kierowaé osoba niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 2, nie moze sprawowa¢ nadzoru
pedagogicznego.

W przypadku powolania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzér pedagogiczny
sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole. Kontroluje
spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia
na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola 1 przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,
2) przedstawia rodzicom informacje o dziatalnosci szkoty;
3) zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikow i materiatow edukacyjnych;
4) przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty;
5) wyraza zgode na realizacjc obowigzku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
8) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;
9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

13) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos$c
przetwarzania danych osobowych przez szkote o ochronie danych osobowych.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty uczen, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdélnosci decyduje w  sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly lub

placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty lub placowki.

5. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Dyrektor
Szkoty:

1) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

2) organizuje pracg w sposOb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
ucigzliwosci;

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp pracownikow;

5) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

6) ulatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miare posiadanych $rodkow;

8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

9) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

10) wptywa na ksztatltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

11) udostepnia tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania;

12) przeciwdziata mobbingowi (mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym

1 dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikdéw);
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13) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy.

14) dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

15) pelieni funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego i odpowiada za wilasciwg
organizacj¢ i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w szkole ;

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. Szczegdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz

Miasta i Gminy Zakopane.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach,
w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty lub placowki,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

11. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

[Kompetencje Rady Pedagogicznej]

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski  wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

6. Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Szkole¢ oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

. Zebrania rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowiazkowe.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej w cz¢sci dotyczacej spraw uczniowskich moga uczestniczy¢
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11.

12.

13.

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli programy nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora
Szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) zgloszony przez Dyrektora Szkoly wniosek dotyczacy odwotania ze stanowiska
wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

11) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicow do
uchwalenia;

12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

14) wniosek innych organow szkoty dotyczacy obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

15) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

17) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych;

18) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego;

19) zaproponowane przez Dyrektora podjgcie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.
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§ 34
[Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej]

Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwaty stanowigcej regulamin swej dziatalnos$ci.
Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegolnosci:

1) postanowienia ogdlne;

2) sposob przygotowania i zwolywania zebran;

3) sposob prowadzenia obrad;

4) zasady glosowania;

5) zasady podejmowania uchwat;

6) zasady protokotowania, nanoszenia poprawek do protokotu i ich przyjmowania oraz zasady

dokumentowania obrad,
7) prawa i obowiazki cztonkow rady pedagogiczne;.

§35
[Uprawnienia Rady Pedagogicznej]
Rada Pedagogiczna posiada nast¢pujgce uprawnienia:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wyraza zgode¢ lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli
stowarzyszen i innych organizacji;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

6) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.

. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

§ 36
[Procedury podejmowania uchwatl]

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o§wiatowe.

. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pedagogiczne;,

sposob glosowania, formy 1 sposdb protokotowania i1 dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bronistawa Czecha w Zakopanem”.

. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 37
[Wspoldzialanie Dyrektora Szkoly z Rada Pedagogiczna]

. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem 1 przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku

z tym wykonuje jej uchwaty, o ile s3 zgodne z prawem 1 ustawa:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ
prowadzacy;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto;
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3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspotpracuje ze spolecznymi organami szkoty, tj. Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

8) w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego w zwigzku
z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$é
narusza interesy placoOwki 1 nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, Dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W razie braku uzgodnienia, o ktorym
mowa, Dyrektor przekazuje sprawe¢ do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§38
[Ochrona informacji obrad Rady Pedagogicznej]

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

. Za naruszenie tajemnicy obrad rady pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagnicty do
odpowiedzialnos$ci cywilnej przez osobg, ktorej dobro zostalo naruszone.

. Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajaca si¢ ujawnienia
tajemnicy rady pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

§39
[Struktura Rady Rodzicow]

. W Szkole dzialta Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktoéra reprezentuje ogél
rodzicéw ucznidow Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

§ 40
[Kompetencje Rady Rodzicow]
. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.
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2. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

6) podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty wzoru jednolitego stroju;

9) w uzgodnieniu z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkotly, w ktorej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez uczniow;

10) prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

11) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow,

12) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

15) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

16) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§41
[Uprawnienia Rady Rodzicow]
1. Rodzice majg prawo do tworzenia demokratycznych i niezaleznych od wtadz szkolnych
reprezentacji rodzicielskich, czyli rad rodzicow.
2. Rada Rodzicow, to grupa przedstawicieli ogoétu rodzicéw ucznidéw Szkoty, wybierana
demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow ma prawo do:
1) suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z wtadz szkoty
(dyrektor, rada pedagogiczna) nie moze wptywac na jej sktad ani na strukture,
2) gromadzenia $rodkéw finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
I wydawania ich zgodnie z wtasng wola, w sposob racjonalny i oszczedny;
3) wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organéw Szkoty w sprawach zwigzanych:
a) z jakoscig nauczania, wychowania i opieki,
b) z opinia w sprawach pracy nauczycieli realizujacych staze na poszczegodlne stopnie
awansu zawodowego,
C) z finansami szkoty (np. wniosek do wtadz szkoty o wygospodarowanie pieni¢dzy na kotka
zainteresowan),
d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Szkoty uczniéw oraz podczas
realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych.
4) dostgpu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacja i przebiegiem
procesu dydaktyczno - wychowawczego, poza informacjami i dokumentami uznanymi za
niejawne lub dotyczacymi spraw personalnych objetych ochrong danych osobowych.
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4. Rada RodzicoOw ma prawo zakazania wstgpu na teren szkoty organizacjom, ktdére moga mieé
zgubny wpltyw na rozwo6j dzieci. Przyktadami takich organizacji moga by¢: sekty czy tez
organizacje negujace wartosci preferowane przez rodzicow.

5. Rodzice przez swych reprezentantow mogg wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty,
Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkota z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§42
[Obowiazki Rady Rodzicow]
Rada Rodzicow ma obowigzek:
1) gospodarowania zgromadzonymi Srodkami finansowymi w sposob racjonalny i oszczgdny, przy
czym nalezy pamigtaé, ze finanse rady moga by¢ kontrolowane jedynie przez:
a) Komisje Rewizyjna (wewnetrzny organ rady rodzicow),
b) Regionalng Izb¢ Obrachunkows,
c) Urzad Skarbowy.
2) dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do rady rodzicéw, co
wynika z ustawy, zatem wybor przedstawicieli nie moze odbywacé si¢ w inny sposob;
3) stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania decyzji,
ktére zapewnig jej niezbedng sprawnos¢ 1 operatywnosé, dopasowane do realiow szkoty;
4) dziatania w sposob przejrzysty - ogét rodzicow powinien by¢ informowany o prowadzonych przez
rade  dziataniach;  koniecznoscia  jest rowniez  systematyczne  rozliczanie  sig¢
z wykorzystanych s$rodkow finansowych; dobrg praktyka jest przedstawianie rodzicom
doktadnych rozliczen przychodow i wydatkow.

§43
[Struktura regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicow]
1. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Bronistawa Czecha w Zakopanem”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 okre§la w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;
3) zadania rad oddziatowych;
4) zadania i kompetencje Rady Rodzicow;
5) ogdlne i szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicow; 6) tryb podejmowania uchwat;
6) dokumentowanie zebran;
7) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 44
[Zebrania i kontakty z rodzicami]
1. Szkota organizuje zebrania 1 spotkania z rodzicami stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji
oraz dyskusji:
1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji-ilos¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 2 razy
w potroczu;
2) zebrania ogdlne — ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 2 razy w roku;
3) zebrania ogodlne z zaproszonymi specjalistami;
4) zebrania klasowe z rodzicami w obecnosci uczniow;
5) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, logopeda wg harmonogramu,
6) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;
7) szkota stwarza mozliwos$¢ kontaktu z dyrekcja, nauczycielami za posrednictwem dziennika
elektronicznego;
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8) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach, sa
mozliwe po wczeéniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie lub pocztg e-mail;

2. Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie

w

SN

(6]

(2]

zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.

. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomnie¢ uczniom

1 rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce, godzing.

. Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé

udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢
z wychowawca w innym terminie.

. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych  wychowawca oddzialu w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty wzywa w formie pisemnej rodzicow poza ustalonymi terminami.
Wychowawca moze tez skontaktowac si¢ z rodzicem telefonicznie.

. Obowigzkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaé

rodzicow z obowiagzujacg dokumentacja szkolng, w tym z wymaganiami w zakresie oceniania
zachowania uczniow.

7. Aktywizowanie 1 motywowanie rodzicow do wspotpracy ze Szkota odbywa si¢ poprzez:

O

10.

11.

12.

1) wspolne rozwigzywanie probleméw klasowych;

2) pomoc ,, radzie oddziatowej” w organizacji imprez klasowych;

3) udziat rodzicow w takich formach pracy Szkoty jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swieta szkoty,
przeglad tworczos$ci uczniowskiej i inne;

4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.

. W kontaktach indywidualnych rodzic jest zobowiazany do podpisania notatki z tej rozmowy.
. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ nastepuje tylko na pisemna prosbe rodzica przedstawiong najpozniej

w dniu zwolnienia, z podaniem istotnej przyczyny. W uzasadnionych losowo przypadkach,

rodzic moze zwolni¢ osobiscie dziecko w trakcie trwania zaje¢. W sytuacjach wyjatkowych

decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoty lub wychowawca oddziatu.

Oceny, uwagi, informacje dotyczace ucznia sa zapisywane w dzienniku elektronicznym.

Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do zapoznawania si¢ z nimi. Wiadomos$¢ odczytana jest

rbwnoznaczna z zapoznaniem si¢ z jej treScig 1 nie wymaga potwierdzenia ze strony

rodzicow/opiekunow.

Nieobecnosci ucznia powinny by¢ usprawiedliwiane przez rodzicoOw/opiekundéw w ciggu dwoch

tygodni w dzienniku elektronicznym.

Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z wychowawca oddzialu lub

nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu badz nauczycielowi, ktory w tym czasie ma
przerwe wolng od dyzuru;

5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

§ 45
[Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego]

3. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworza wszyscy

uczniowie Szkoty.

4. Wtadzami Samorzadu s3:

1) szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

5. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bronistawa Czecha w Zakopanem” uchwalany
przez ogo6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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6. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do tworzenia wlasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu z opiekunem;

8) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku poreczenia za ucznia, ktoremu grozi kara
statutowa;

9) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.

8. Samorzad moze prowadzi¢ sklepik szkolny.

§ 46
[Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego]
Samorzad Uczniowski:

1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej dziatalnosci;

2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

4) wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoty wzoru jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty oraz do Rady Pedagogicznej o nadanie imienia
Szkole;

6) opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

§ 47
[Organizacja wolontariatu]
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.
4. Dziatalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 Wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddzialu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;
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3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§48
[Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly]
1. Kazdy organ dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji,
zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem Szkoty.
2. Wspolpraca organdw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,
a w szczegolnosci:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy Szkoty;
3) organizacji przestrzeni Szkoty i terenu wokot niej.
3. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.
4. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie:

a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezaco informowani o tym, co si¢ dzicje
w Szkole i jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informujg Dyrektora i Rade Pedagogiczng
0 swoich potrzebach i zamierzeniach.

2) konsultacje:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

b) Dyrektor Szkoty zasiega od poszczegolnych organow opinii w sprawach wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru , w tym nadzoru pedagogicznego.

3) wspoldecydowanie:

a) polega na pelnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim i Radg Rodzicéw;

b) wszystkie organy sa zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktore wszyscy
biorg petng odpowiedzialnos¢.

4) decydowanie:

a) po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do wykonania okreslonego
zadania uczniom lub rodzicom, Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicéw samodzielnie
podejmuja decyzje, jedynie informujac Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng o rodzaju
tej decyzji.

5. Celem 1 efektem wspotpracy organdw szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:
1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicow
oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze Szkota;
3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkote;
4) wspoélne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz swigtowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.
6. Zaden z organdéw Szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoty
1 spotecznosci szkolne;.
7. Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkotly, jezeli ich dzialalno$¢ narusza
interesy Szkoty 1 nie stuzy jej rozwojowi 1 dobremu imieniu.
8. W celu zapobiegania sporom w szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka informacyjna
zawierajaca zasady wzajemnego informowania si¢ organow i szczegotowe zasady wspotpracy.
9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i1 z zachowaniem nastgpujacych zasad:
1) kluczowe problemy Szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
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poszczeg6lnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, ktory moze w tym zakresie wspotpracowa¢ odpowiednio z przewodniczagcym Rady
Rodzicéw lub z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Szkoty, kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich sporow ma organ prowadzacy Szkole. Sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i1 skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych:
1) na piSmie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;
2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktorg rejestruje w dokumentacji Szkoty .

11. Rada Rodzicow moze zlozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego

g1~ w

(o2}

Szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkots.

§ 49
[Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami|

. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga Komisja, w sktad ktorej wechodzi jeden

przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

. Poszczegblne organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji wedtug procedury

okreslonej w regulaminie danego organu.

. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.
. Komisje powotuje si¢ w razie i na czas zaistniatego sporu.
. Komisja wydaje swoje rozstrzygni¢cia w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscig glosow,

przy obecnosci minimum % obecnosci jej czlonkow.

. Rozstrzygnigcia Komisji sg ostateczne.
. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego

kompetencje naruszono.

. Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciagu trzech

miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje.

. Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej podawane sg do ogolnej wiadomosci w Szkole.

Rozdzial 7
Organizacja szkoly

§ 50
[Baza szkolna]

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) sale dla oddziatow przedszkolnych;

3) sale gimnastyczng z zapleczem;

4) boiska sportowe;

5) plac zabaw;

6) pomieszczenia biblioteczne;

7) swietlicg;

8) zaplecze kuchenne i jadalnig;

9) sktadnica akt;

10) gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

12) gabinety specjalistyczne.
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§ 51
[Kalendarz roku szkolnego]

1. Rok szkolny we wszystkich szkotach i1 placowkach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego
roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§52
[Podzial roku szkolnego]
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej
jednak niz do 31 stycznia.

2) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada

w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 53
[Procedura opracowania arkusza organizacyjnego]

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

3. Zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji
Szkoty Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu szkote.

4. Organ prowadzacy szkolg, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora O$wiaty zatwierdza
arkusz organizacji Szkoty.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:
1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy Szkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

§ 54
[Struktura arkusza organizacyjnego]
Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegbdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ dodatkowo przyznat
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
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5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska Kkierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec §wietlicowych ;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§55
[Tygodniowy rozklad zajec]

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia:

1) w klasach | - IIT nie powinno by¢ wiecej niz pie¢ godzin lekcyjnych dziennie;

2) w klasach IV — VIII nie powinno by¢ wiecej niz siedem godzin lekcyjnych dziennie;

3) zajecia powinny rozpoczynaé si¢ o stalej porze, a réznica pomigdzy kolejnymi dniami, nie
powinna by¢ wigksza niz 2 godz.;

4) nie nalezy taczy¢ w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora trwa
15 minut.

4. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujaca
organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 56
[Dostepnos¢ tygodniowego rozkladu zajeé)
Tygodniowy rozktad zaje¢ jest udostepniony (wyeksponowany) do wgladu dla uczniéw oraz ich
rodzicéw na korytarzu Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.

§57
[Dni wolne od zajec |
1. Kalendarz roku szkolnego okresla terminy:
1) ferii zimowych;
2) ferii letnich;
3) zimowej przerwy $wigtecznej;
4) wiosennej przerwy $wigteczne;j.

2. Dyrektor Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

3. Dni wolne winny by¢ przeznaczone na:

1) egzamin 6smoklasisty — 3 dni,
2) rekolekcje wielkopostne — 3 dni,
3) pozostate 2 dni :
a) w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
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spotecznosci lokalne;.

. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

. W dniach, o ktorych mowa w ust. 3, Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo

— opiekunczych, a takze ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w tych zajeciach.

. Dla nauczycieli pracujagcych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej przerwy

swiatecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 3 nie s dniami wolnymi od pracy.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢c

dydaktyczno-wychowawczych o ktorych mowa w ust. 3, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty lub
placowki, a w przypadku szkoty lub placéwki, w ktorej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. Dla nauczycieli pracujgcych w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem urlopu

wypoczynkowego.
§ 58
[Formy pracy Szkoly]

. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac 0golny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W Kklasach | - III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia

edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

. Zajgcia szkolne uczniow, zarowno lekcyjne jak i pozalekcyjne, wymagaja zastosowania

zroznicowanych form organizacyjnych, poniewaz majg przygotowa¢ uczniow do pracy
w roznych sytuacjach i uktadach spotecznych.

. Waznym zadaniem szkoty jest wyrobienie u uczniow umiejetnosci pracy indywidualnej

(jednostkowej) oraz zbiorowe;j.

. Formy pracy ucznia dzielimy na:

1) prac¢ indywidualna;
2) pracg zbiorowa:
a) praca w grupach,
b) praca z calg klasg.

. Uczniéw obowiazuje pigciodniowy tydzien nauki.
. Nauczyciele, wypetniajagc zalecenia podstawy programowe]j ksztatcenia ogdlnego organizuja

wyj$cia z uczniami poza teren szkoly do wybranych miejsc.

1) Organizacja takich wyjs¢ jest wliczana do wymiaru godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania na poszczegélne zajgcia
i przedmioty.

Organizowane mogg by¢ zajecia nadobowigzkowe w formie wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

10. W szkole mogg by¢ tworzone zgodnie z potrzebami oddziaty sportowe zgodnie z zapisami

ustawy o systemie o$wiaty.

11. W szkole mogg by¢ tworzone zgodnie z potrzebami oddzialy migdzynarodowe zgodnie

z zapisami ustawy o systemie o$wiaty.
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§ 58a
[Formy pracy Szkoly-w sytuacji kryzysowej]
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegoOlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) drogga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandéw nauczania, z mozliwos$cia
ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego

nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
WYtworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng ,
sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci beda
przeprowadzane zdalnie za pomoca narzg¢dzi do e — learningu.

§59
[Organizacja oddzialow w edukacji wczesnoszkolnej]

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczg si¢ wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania 1 programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor, po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.

39



[

N

. Na wniosek rady oddziatowej rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego Szkotle, Dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale
ponad liczbe okre§long w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1I1 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

. Oddziat, w ktorym liczb¢ uczniow zwiekszono zgodnie z punktami 2 i 3, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 60
[Zasady podzialu uczniéow klas IV-VIII na grupy]

. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

. W klasach IV — VIII jest obowigzkowy podziat na grupy :

1) na obowiagzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidow; zaj¢cia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej
lub liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 26 ucznidow
podziat na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3, mozna dokonaé¢ za zgoda organu
prowadzacego szkole.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach V- VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 ucznidw.

. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migdzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo - lekcyjnym.

. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych
zajec¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 61
[Nauczanie religii w Szkole]

. W Szkole organizuje si¢ nauke religit w wymiarze okreslonym w szkolnym planie nauczania
1,,Arkuszu organizacji Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bronistawa Czecha w Zakopanem”.

. Godziny religii 1 etyki nalezy umiesci¢ w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka obowigzani sa w formie pisemnej, skierowanej do
Dyrektora Szkoty, wyrazi¢ prosbe o uczestniczenie dziecka w nauce religii.

. Dla ucznidow nieuczestniczacych w nauce religii Dyrektor Szkoly winien zorganizowac zajgcia
z etyki.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 2, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 62
[Organizacja rekolekcji wielkopostnych ]

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego
kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

. W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuncze;j

40



3

4

5.

1

I wychowawczej.
. Dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole okres rekolekcji
nie jest dniami wolnymi od pracy.
. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczgcia rekolekc;i.
Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekceji, jak réwniez inny termin rekolekcji, sa
przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.

§ 63
[Organizacja doradztwa zawodowego]

. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII w celu
wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjali$ci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig treSci programowe, warunki
1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspodtdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial rodzicow
uczniow.

. Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzes$nia, opracowuje na dany rok szkolny program
dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni  psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkola.

. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoly lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na zaj¢ciach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;

0. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 64
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja odrebne
przepisy.

3. Wszystkich pracownikoéw obowigzujg :

1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;
2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub
opuszczeniu budynku zespotu decyduje peilnigcy dyzur pracownik obshlugi, majacy prawo
zatrzymania i wylegitymowania wszystkich osob.

5. Pracownicy obstugi obowigzani sg niezwlocznie interweniowaé 1 zglosi¢ nauczycielowi
dyzurujagcemu, wychowawcy lub Dyrektorowi wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania
ucznidw, ktdre zagrazaja ich bezpieczenstwu.

6. Pracownicy obstugi w miare¢ posiadanych kompetencji wspieraja nauczycieli i Dyrektora Szkoty
w tworzeniu bezpiecznych warunkow dla uczniow,,.

7. Nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.

8. Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajaca fakt, iz nie byt on karany za przestepstwo
popetnione umyslnie.

9. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze sprawdzi¢, czy osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

10. Nauczyciel rozpoczynajacy pracge ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony nauczyciela — metodyka danego przedmiotu, a takze powinien by¢ dla
niego wyznaczony przez Dyrektora opiekun stazu sposrod do$wiadczonych nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 65
[Uprawnienia wicedyrektora]

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor Szkoly posiada nastepujace uprawnienia podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora
Szkoty z uzasadnionych powoddw, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w
szczegodlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki;

3) wspotdziala na biezgco z organem prowadzgcym Szkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami;

4) kieruje praca sekretariatu i personelu Szkoty;

5) prowadzi obserwacj¢ pracy nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje
analizy i oceny ich pracy;

6) sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli;

7) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej;

8) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjgcia decyzji w sprawie oraz wystapienia
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z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty;

9) rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach;

10) rozlicza nauczycieli z obowigzkéw prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej;

11) rozlicza nauczycieli oraz wychowawcow poszczegélnych oddzialow z realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczych Szkoty .

§ 66
[Obowiazki wicedyrektora]
1. Wicedyrektor Szkoty realizuje nastepujacy zakres obowigzkow:

1) oddziatuje na nauczycieli, ucznidéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) dba o dyscypling pracy pracownikow Szkoty i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia 1 zapisu w dziennikach zaje¢;

5) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej klas ( dzienniki lekcyjne , arkusze ocen,
kontrola dziennikow zaje¢ wyrownawczych 1 pozalekcyjnych);

6) nadzoruje wystrdj korytarzy szkolnych oraz sal lekcyjnych;

7) terminowo realizuje zadania ujgte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty za
ktére odpowiada;

8) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas , czuwa nad prowadzeniem przez
nich dokumentacji klasy, sprawuje szczeg6lng opieke nad mtodymi wychowawcami;

9) sprawuje nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi klas ;

10) analizuje prace wychowawcza nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego;

11) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie Szkoty;

12) w porozumieniu z nauczycielami kazdego roku szkolnego sporzadza plan doskonalenia
zawodowego;

13) nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego oraz funkcjonowanie
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, a takze opracowywanych i realizowanych przez
nauczycieli przedmiotowych zasad oceniania;

14) nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno
— pedagogicznej, kontroluje realizacje zalecen;

15) organizuje pedagogizacj¢ rodzicow, dba o réznorodnos¢ form spotkan;

16) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 67
[Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora]
Wicedyrektor Szkoty w szczegdlnosci odpowiada za realizacje nastepujacych zadan:
1) Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy
Szkoty.
2) Przed Dyrektorem Szkoty odpowiada za pelng i terminowa realizacje powierzonych zadan,
a w szczegblnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej oraz
zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom;
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicéw oraz innych pracownikow Szkoty tadu
1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego;
C) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;
d) pelng realizacje zadan wychowawczo - opiekunczych przez wychowawcoéw klas oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
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e) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualnos¢
w rozpoczynaniu lekcji);
f) powierzony sprzet i dokumentacje szkolng.

§ 68
[Obowiazki nauczycieli]
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogolna i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

8) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych;

3) sporzadzania planu dydaktycznego (rozkladu materiatu) do realizowanego programu
nauczania,

4) przestrzeganie szczegdétowych warunkdw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

§ 69
[Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli]
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel odpowiada w szczego6lnosci za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jako$¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
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3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania niecobecno$ci w pracy;

5) powierzone mienie Szkoty;

a) sale lekcyjng wraz z wyposazeniem,

b) narzgdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez ochronng,

C) powierzone pienigdze,

d) powierzong dokumentacj¢ szkolna.

6) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy
Szkote — Dyrektora Szkoty, przeciwko ktéoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage
1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow celowe jest odsunig¢cie nauczyciela od wykonywania
obowigzkow nauczyciela w Szkole.

4. W sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel i Dyrektor Szkoly moze by¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

§70
[Zakres praw i uprawnien nauczycieli]

1. Odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
towarzysza szczegolne uprawnienia w zakresie ksztatcenia i wychowania, w jakie nauczycieli
wyposaza zewnetrzne prawo stanowione oraz prawo wewnatrzszkolne.

2. Zgodnie z obowigzujagcym zewnetrznym prawem stanowionym oraz prawem wewnatrzszkolnym
nauczyciel posiada nast¢pujace uprawnienia:

1) swoboda wyboru i opracowania programu hauczania;

2) swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne,
oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw 1 innych
pomocy naukowych;

3) pierwszenstwo uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

4) nieodptatne wyposazenie w materialy niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkow nauczyciela,;

5) prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) prawo do trwatosci okreslonego rodzaju zatrudnienia;

7) prawo do awansu zawodowego;

8) prawo do wynagrodzenia;

9) prawo do dodatku motywacyjnego;

10) prawo do dodatku za warunki pracy;

11) prawo do dodatku za wystuge lat;

12) prawo do nagrody jubileuszowej;

13) prawo do nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

14) prawo do odznaczen;

15) prawo do odpraw;

16) prawo do urlopu wypoczynkowego;

17) prawo do przerwy w pracy dla nauczycielki karmiacej dziecko;

18) prawo do urlopu macierzynskiego;

19) prawo do urlopu rodzicielskiego;

20) prawo do urlopu ojcowskiego;
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21) prawo do urlopu wychowawczego;

22) prawo do urlopu okoliczno$ciowego i innych zwolnief od pracy;
23) prawo do dodatku mieszkaniowego;

24) prawo do dodatku wiejskiego;

25) prawo do zasitku na zagospodarowanie;

26) prawo do swiadczenia urlopowego;

27) prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

28) prawo do zwolnienia od pracy z tytutu opieki na dzieckiem do 14 lat;
29) prawo do urlopu dla poratowania zdrowia;

30) prawo do $wiadczenia kompensacyjnego;

31) prawo do $wiadczen emerytalnych;

32) prawo do ochrony wiasnych danych osobowych.

§71
[Zadania pedagoga w Szkole oraz oddziale przedszkolnym]
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopede.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§72
[Zadania logopedy w Szkole oraz oddziale przedszkolnym]
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§73
[Zadania terapeuty pedagogicznego]
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 74
[Obowiazki wychowawcy oddziatlu]
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) nawniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowaé si¢ oddzialem oraz prowadzi¢ prace
wychowawczg w powigzaniu z programem wWychowawczo - terapeutycznym Szkoty.
6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow, ktorzy jej wymagaja;

6) organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rOwniez pomoc materialna;

7) realizowanie szerokiego zakresu wspolpracy z rodzicami poszczegdlnych uczniow,
szczegoblnie w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

8) realizowanie zadan i obowigzkéw dotyczacych wykonywania czynnosci administracyjnych,
w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) bycie rzecznikiem ucznidw w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zajeé
w Klasie;

10) monitorowanie regularnego uczg¢szczania uczniow do Szkoty i badanie  przyczyn
opuszczania przez nich zaj¢c;

11) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewa si¢ w tych sprawach
z pielegniarkg szkolng (higienistkq) oraz z rodzicami dzieci.

§75
[Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa]
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Koordynatora ds. bezpieczenstva powoluje Dyrektor szkoly sposréd czionkéow Rady
Pedagogicznej lub spoza pracownikow Szkotly.
3. Do zadan koordynatora w szczegdlnosci nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow) oraz
wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) wdrazanie i realizacja procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom (wychowawcom) przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci;

5) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci.

§76
[Nauczyciel bibliotekarz]
1. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksigegozbior, jego dobor, zabezpieczenie
i utrzymanie w nalezytym stanie.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjna.
3. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
1) udostgpniania zbiorow,
2) udzielania potrzebnych informaciji,
3) udzielania porad przy wyborze lektury,
4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa,
5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
6) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),

b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych
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I informacyjnych,

C) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nicksigzkowe nos$niki informacji (ptytoteka,
filmoteka),

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobéw internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatdéw przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych,

g) udostepnianie materiatdw bibliotecznych na zajecia lekcyjne,

h) wdrazanie do korzystania ze stownikow i encyklopedii,

i) wdrazanie TIK.

7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow, ze szczegélnym
uwzglednieniem ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztalceniem
specjalnym, oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze,

b) realizacje projektow i programéw edukacyjnych,

C) spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d) glosne czytanie,

e) przerwy z ksigzka,

f) konkursy czytelnicze,

g) zajecia aktywu bibliotecznego,

h) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych, tematycznych,

i) pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zach¢canie do wypozyczania,

j) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK i aktywizujacych metod
pracy,

k) wyroznianie najlepszych czytelnikow,

I) doradztwo i konsultacje,

m) dokonywanie zakupé6w nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani i zainteresowan
uczniow,

8) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
poprzez:

a) konkursy recytatorskie,

b) konkursy promujace pigkno jezyka ojczystego,

C) przedstawienia teatralne,

d) organizacj¢ wystaw,

e) wymiang ksigzek,

f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie.

9) 9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

4. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

2) ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach,

4) prenumeraty i udostepniania czasopism,

5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania
pracy,

6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki,

7) aktualizacji kartotek czytelnika.
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§77
[Wychowawca Swietlicy]
1. Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za nalezyte wychowanie dzieci, za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.
2. Nauczyciel swietlicy jest obowigzany:
1) organizowa¢ tak zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujgce i zgodne z obowigzujgcym
planem;
2) wykorzystywac¢ zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole;
3) otoczy¢ szczegblng opieka ucznidow majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, oraz uczniéw z trudnych warunkow srodowiskowych;
4) stworzy¢ w pracy z uczniami takg atmosferg, aby czuli si¢ dobrze, gdyz Swietlica zastepuje
dzieciom na dlugie godziny dom;
5) dbac o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zabaw, spacerow, przy wsiadaniu do autobusu itp.;
6) zwalnia¢ uczniéw tylko na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow;
7) organizowa¢ réznorodne zajecia, majace na celu wszechstronny rozwoj osobowosci
wychowankdéw oraz rozw0j ich zainteresowan 1 uzdolnien.

§78
[Zadania doradcy zawodowego]
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§79
[Pracownicy niepedagogiczni Szkoly]
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:
1) gléwny ksiggowy;
2) sekretarz szkoty;
3) samodzielny referent;
4) sprzataczka,
5) wozny;
6) robotnik do prac lekkich;
7) pracownik administracji;
8) referent ds. kuchni;
9) kasjer;
10) przeprowadzacz.
2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ inne niz w pkt 1 stanowiska
administracji 1 obshugi.
3. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
4. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktdre dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umow3a
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0 prace.
5. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

6. Szczegblowy przydzial zadan dla pracownikow administracji i obstugi opracowuje Dyrektor,
a pracownik po zapoznaniu si¢ z nim podpisuje.

7. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania zgodnie z otrzymanym zakresem
czynnosci.

8. Do obowigzkéw pracownikow wymienionych w ust. 5 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy
réwniez:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow.

Rozdzial 9
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

§ 80
1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa,
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
7) organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja
w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelienie dyzurdéw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) w klasach I - III nauczyciel prowadzacy zaje¢cia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;
4) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
5) kontrolowanie obecnos$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach;
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole
inni pracownicy s3 obowiazani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie;
2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.
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§ 81
[Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom|]
. Odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zadaniami.
. Sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzacego
te zajecia (przekazanie ucznidw zapisanych do §wietlicy szkolnej).
. Sprawdzenie przez wychowawcow klas 1 — III, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
z o$wiadczeniami rodzicoOw.
. Przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty
(lub planem zajgc).
. Sprawdzanie listy obecnosci na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzanie tego w dziennikach
zajec.
. Organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami (ztozenie
odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).
. Przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjs$¢
I wycieczek.

Rozdzial 10
Uczniowie szkoly

§ 82

[Prawa ucznia]

. Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji oraz prawa o$§wiatowego ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
oraz wychowania i opieki;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i Stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
przedmiotowymi zasadami oceniania;

3) znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumiatego jej przebiegu;

4) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;

5) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej;

6) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach oraz poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych;

8) nauki wedhug indywidualnych programéw nauczania, jesli spetnia odpowiednie warunki;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych.;

10) r6wnomiernego rozlozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie sprawdziandw; w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢
tylko jeden sprawdzian a w ciggu tygodnia nie wigcej, niz trzy;

11) zwrocenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas konsultacji
z prosba o wyjasnienie trudnych problemoéw zwigzanych z lekcjg lub zadaniem domowym:;

14) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materialu objetego zakresem nauczania w
formie konsultacji; nie moze to by¢ jednak forma ptatnych korepetycji;

12) r6znych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia:

a) kota zainteresowan;

b) zespoly artystyczne i sportowe;
c) konkursy;

d) wycieczki i in.

13) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

15) kulturalnego wyrazania swojej opinii;

16) swobody wypowiedzi i informaciji;

17) ochrony godnosci ucznia przez przyjete w Szkole reguty;

18) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

19) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa;

20) swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych i religijnych;

21) ochrony doébr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;

22) rozmowy z Dyrektorem Szkoly po wczeéniejszym ustaleniu terminu;

23) ochrony sfery zycia prywatnego (rodzinnego i osobistego) przed ciekawoscia i ingerencja
nauczycieli, wychowawcow 1 kolegdw.

§ 83
[Skarga na naruszenie praw ucznia]

1. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, jego rodzice (opiekunowie
prawni) moga ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoly bezposrednio albo za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie.

3. W przypadku zasadnos$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okres§lonych uprawnien.

4. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia
podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 84
[Obowiazki ucznia]
1. Uczen ma obowiazek:

1) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zaj¢cia szkolne;

2) usprawiedliwia¢ przez rodzica/opiekuna nieobecnosci w szkole i nadrabia¢ wynikajace stad
zalegtosci w nauce;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Szkoty;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

6) szanowac¢ przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

7) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w Szkole i poza nia;

8) zawiadamia¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:

a) kazdym wypadku jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty;
b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu;
C) zagrozeniu pozarowym lub innym;

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

9) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne i kolegdw (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych , przynoszenia do Szkoty
niebezpiecznych przedmiotéw);

10) szanowac¢ symbole narodowe , religijne i szkolne;

11) szanowa¢ mienie szkolne, innych osob i wlasne;

12) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;

13) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody;

14) podporzadkowaé si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w Statucie;

15) wywigzywac si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego i szkolnego;

16) nie opuszczacé terenu Szkoty przed zakonczeniem zajec;
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17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;
18) ubiera¢ si¢ estetycznie, bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu,
19) godnie reprezentowaé Szkote i dbac o jej dobre imig.

2. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych z uwzglednieniem:
1) mozliwos$¢ skorzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych odbywa

si¢ tylko za zgoda nauczyciela.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 14 dni dokonuje
rodzic/opiekun przez dziennik elektroniczny.

4. W szczegbdlnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica nieobecnos$ci
swojego dziecka:
1) pocztg e-mail, sms.
2) podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowawca klasy.

§ 89
[Opis stroju ucznia]

1. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany
i czysty.

2. Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zajec¢
moze dodatkowo okreslic obowigzujacy strdj, migdzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo
oraz charakter uroczystos$ci.

3. Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukoéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzorow kojarzacych si¢ z takimi
elementami.

4. Str6] odswietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
sprawdzianu klas VIII oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz:

1) Dziewczgta — biata bluzka, granatowa, niebieska lub czarna spddnica lub eleganckie spodnie
w tych samych kolorach;

2) Chtopcy — biata koszula, granatowe, niebieskie, czarne spodnie.

5. Str6j codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolne;j:

1) Dziewczgta moga nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki (dtugos¢ nie moze by¢ krotsza niz do
potowy uda) jak i spodnie (dlugie lub do wysokosci kolan) w stonowanych kolorach;
zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;

2) chtopcow obowiagzuja diugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach, lub
spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krétsze (do wysokosci
kolan); zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania
fizycznego;

3) ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;j;

4) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow,
cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos$¢ zastaniajacg brzuch i ramiona.

5) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zmienne do chodzenia tylko po szkole;

6) niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie, zwlaszcza w okresie letnim,
butow nie zabezpieczajacych w sposob wlasciwy nog przed poslizgiem, uderzeniem, itp.

7) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢
glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie przez
uczennice dyskretnych, krotkich kolczykow w uszach , a na palcach czy przegubach dtoni
delikatnych o0zdob; podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu
muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane;

8) Noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukow ani emblematow
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujagcym agres;je,
a elementy dekoracyjne nie mogg mie¢ agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami,
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tancuchy, zyletki, agrafki.

9) Przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg absolutnie
zakazane;

10) Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugo$¢, ale zarowno jej kolor jak i ksztatt muszg miec¢
charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i uktadania ich w
sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mlodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim
czyste i starannie uczesane, dlugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy
na lekcji (dziewczeta z dlugimi wlosami powinny je zwigzywac lub upinac);

11) Zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu.

12) Zakazane jest malowanie paznokci oraz stosowanie nienaturalnych ozdob.

13) Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela;

14) Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow i1 przypadkow.
. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca

klasy, inny nauczyciel. Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie oceniane
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

. W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,

nauczyciel ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty
o obnizenie oceny zachowania.

§ 85
[Nagradzanie i wyrdznianie ucznia

. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , wzorowa frekwencjg¢ i postawe;

2) osiagniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach;

3) wybitne osiagni¢cia sportowe;

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy , szkoty , Srodowiska lub innych o0sob;

5) wysoka kulturg osobistg;

6) wzorowe zachowanie.

. Wyr6znien 1 nagréd udziela si¢ w formie:

1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;

3) listu gratulacyjny do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej;

5) wpisu do zeszytu klasowego;

6) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
7) prezentacji osiggni¢¢ na spotkaniu z rodzicami;

8) odnotowania osiggni¢¢ na $wiadectwie szkolnym;

9) wpis do ,,ztotej ksiegi absolwentow”.

. Uczen ma prawo do wyrodznien 1 nagrod za:

1) wyniki w nauce i zachowaniu;
2) osiagniecia pozalekcyjne;
3) prace spoleczng na rzecz Szkoty.

. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego ucznia.
. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pi§mie lub ustnie Dyrektora Szkoty.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty ztozenia.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
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z wyrdznieniem.

8. Na swiadectwach, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ uczniow odnotowuje si¢ miejsca
od | do VI indywidualnie lub druzynowo w konkursach, turniejach wiedzy organizowanych
przez kuratoria o$wiaty co najmniej na szczeblu wojewodzkim, nagrody za osiggnigcia
artystyczne co najmniej na szczeblu gminnym i wojewodzkim, a wyrdznienia co najmniej na
szczeblu ogdlnopolskim, miejsca od I do VI za osiggnigcia sportowe co najmniej na szczeblu
gminnym, osiggni¢cia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi lub srodowiska, zwtaszcza w formie
wolontariatu.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat w klasach I-1II z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych znakomite wyniki, w klasach 1\VV-VIII $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz otrzymat
wzorowg ocene z zachowania, zostaje wpisany do ,,ztotej ksiegi absolwentow” .

§ 86
[Kary]
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykow;
4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykdéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie do bojek;
5) demoralizowanie innych uczniéw (zly przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
7) naruszanie godnosci swoich kolegow lub pracownikow Szkoty:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),
c) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszanie prywatnos$ci i wlasnos$ci prywatnej,
e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,
f) poméwienie i oszczerstwa wobec ww. 0sOb,
g) naruszenie ich nietykalnosci fizyczne;.
8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Szkole;
9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym
uczniom;
10) sp6znienia i wagary;
11) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo;
2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly uczen moze otrzymac karg
W postaci:
1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg klasy z podaniem do wiadomosci klasy
informacji o ukaraniu ucznia;
2) wezwania rodzicow do Szkoty;
3) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:
a) udziatu w imprezach i zajgciach takich jak: wycieczki, zajecia sportowe,
b) reprezentowania Szkoly na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach itp.,
4) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty z podaniem do wiadomosci
spotecznosci szkolnej informacji o ukaraniu ucznia;
5) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;
6) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania
umieszczonymi w statucie;
7) przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;
8) powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich;
9) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.
3. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg dziecka.
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4. O zamiarze ukarania ucznia za wyjatkiem upomnienia i wezwania rodzicow zawiadamia si¢
pedagoga Szkoty.

5. Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.

6. Powyzsze kary nie muszg by¢ stosowane w wyzej wymienionej kolejnosci.

7. W ciaggu siedmiu dni od natozenia kary uczen moze:

1) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwotaé¢ si¢ do Dyrektora Szkoty od nagany
udzielonej przez wychowawce klasy,

2) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystgpi¢ o ponowne rozpatrzenie kary
nalozonej przez Dyrektora,

3) za posrednictwem Samorzagdu Uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna moze kar¢ utrzymac¢ w mocy lub ja uchylié.

8. Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni od ich otrzymania.

9. Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej ( zeszyt wychowawczy, dziennik
lekcyjny, ksigga protokotéw Rady Pedagogiczne;j).

10. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

11. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora
Szkoty, a decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 7 dni od nalozenia
kary.

§ 87
[Whniosek o przeniesienie ucznia]

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlgcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiggnac

opinii Rady Pedagogicznej.

§ 88
[Podmiot wnioskujacy o nagrode¢ lub kare¢]
Nagrody 1 kary moga by¢ udzielone na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub Samorzgdu Uczniowskiego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy Klasy;
4) Dyrektora Szkoty;
5) Rady Pedagogicznej;
6) innych pracownikow Szkoty;

7) Rady Rodzicow;
8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

Rozdzial 11
Organizacja biblioteki, Swietlicy, stolowki

§ 89
[Organizacja biblioteki szkolnej]

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji
programow nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak 1 po lekcjach.
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3. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownig
multimedialng oraz czytelnig.

4. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
1 inne materiaty biblioteczne, a w tym:

1) dla uczniow:
a) lektury podstawowe;
b) lektury uzupetniajace inne wydawnictwa dla uczniow;
c) literatura pigkna;
d) podstawowe wydawnictwa ogdlno-informacyjne;
e) literatur¢ popularno- naukowa.
2) dla nauczycieli:
a) ksigzki potrzebne do wypelniania codziennych obowigzkéw zawodowych;
b) podstawowe ksigzki i czasopisma z zakresu psychologii, pedagogiki i metodyki
nauczania poszczegolnych przedmiotows;
C) podreczne wydawnictwa ogdlno-informacyjne;
d) podreczng literature pomocniczg z materiatami rzeczowymi dotyczacymi przedmiotow
nauczania,
e) inne ksigzki pomocne w realizacji pracy wychowawczej, opieckunczej i dydaktycznej.

5. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materialdow ¢wiczeniowych i innych materialdow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

6. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrg¢czniki lub materialy edukacyjne, majace postaé papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

7. Szczegblowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

9. W przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie
roku szkolnego:

1) podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub
zakupione z dotacji celowej lub

2) materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen korzysta, staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

10. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:

1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania lub
zakupionymi z dotacji celowej;

11. materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepelnosprawnych, dyrektor szkotly
przekazuje te podreczniki lub materialty edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub materiaty edukacyjne staja si¢ wtasno$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

12. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatdow bibliotecznych.

13. Biblioteka prowadzona jest w oparciu o inwentarz oraz katalogi: alfabetyczny i rzeczowy.

58



§ 90
Zadania biblioteki szkolnej
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji;
2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
4) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;
6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia i przygotowanie do korzystania z réznych
zrodet informacji;
7) pelienie funkcji informacyjnej 1 upowszechnianie czytelnictwa wsréd ucznidw 1 ich
rodzicow;
8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie TIK;
10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
11) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno - spotecznych czytelnikow;
12) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
13) promowanie czytelnictwa w $rodowisku lokalnym.

§91
[Zadania Dyrektora Szkoly i nauczycieli]
1. Dyrektor szkoty:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos$¢;
2) zatrudnia wykwalifikowang kadre;
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbior6w bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
4) zatwierdza regulamin biblioteki;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
2. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspoétpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;
3) wspolpracujg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§ 92
Wspolpraca biblioteki szkolnej
1. W zakresie wspélpracy z uczniami biblioteka:

1) udostepnia ksiazki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;

2) $wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) swiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;

4) udziela uczniom porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksiazek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7) wspomaga w przygotowaniu uczniéw do konkursow;

8) zapewniajgc mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom na
poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodel, efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia wlasnych tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia u uczniow
nawyk czytania 1 uczenia sig¢;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje nie tylko
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pisSmiennicze, ale réwniez medialne np. video nagrania, muzyke, ikonografi¢, malarstwo
i inne teksty kultury;
11) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
12) wiacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek.
2. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) udostgpniania ksigzki i materiaty potrzebne do wypetniania codziennych obowigzkow
zawodowych;
3) gromadzi scenariusze zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
4) gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;
5) prezentuje nauczyciclom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;
6) swiadczy pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalacym si¢ w zawodzie, odbywajacym
staz w awansie zawodowym;
7) 6) wskazuje i udostepniania literatur¢ nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.
8) 7) w bibliotece szkolnej moga odbywa¢ si¢ zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli innych
przedmiotdw z wykorzystaniem zgromadzonego ksiggozbioru.
3. W zakresie wspolpracy z rodzicami biblioteka:
1) udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru;
2) wspoétorganizuje z rodzicami m.in. imprezy kulturalne, wystawy;
3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow nagrody ksigzkowe;
4) organizuje z rodzicami wspélne czytanie wybranej literatury;
5) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng udost¢pniajac materialy 1 ksigzki pomocne
w wychowaniu.
4. W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami biblioteka:
1) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;
2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;
3) wymienia poszukiwane przez uczniow zbiory ksigzek;
4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy;
5) korzystanie z do§wiadczen;
6) uczestnictwo w szkoleniach i spotkaniach bibliotekarzy;
7) uczestnictwo z uczniami w lekcjach bibliotecznych innych bibliotek.
5. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi nalezy:
1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (ptytoteka, filmoteka);
2) edukacja uczniow w zakresie korzystania ze stron internetowych;
3) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie);
4) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach, czasopismach
i Internecie;
5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych;
6) udostepnianie zapisanych na ptytkach DVD materiatéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne,

§ 93
[Stotowka szkolna]

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidw, w szkole jest zorganizowana stotowka, w ramach ktorej sa
wydawane obiady.

2. Z obiadéw mogg korzysta¢ uczniowie, pracownicy i ich rodziny.

3. Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

4. Wptaty za obiady uiszczane sg w kasie szkoty w okreslonych terminach.
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§ 94
[Cele i zadania $wietlicy szkolnej]

. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicznosci, ktore
wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 16.00 .

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

moze przekraczac 25.

5. Praca swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do $wietlicy, przed
1 po zajeciach;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

4) zorganizowanie zajec sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

7. Dla uczniow oraz dzieci z Oddziatu Przedszkolnego, ktore musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje
swietlice.

8. Podstawg uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach prowadzonych w $wietlicy szkolnej, jest wniosek
rodzicow lub opiekunow prawnych wypetlniony wedlug ustalonego wzoru.

9. Swietlica jest czynna w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniow.

10. Opieke nad uczniami w $wietlicy szkolnej sprawuja wychowawcy swietlicy.

11. Szczegodtowe zasady organizacji pracy $wietlicy okreslone s3 w Regulaminie Swietlicy Szkolne;,
opracowanym przez wychowawcow Swietlicy 1 zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

N -

§ 95
[Dokumentowanie pracy Swietlicy]|
1. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje zajecia prowadzone
z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.
2. Do dziennika zaje¢ w swietlicy nauczyciel wpisuje:
1) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
2) imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze swietlicy,
3) oddziat, do ktorego uczgszcza uczen,
4) tematy przeprowadzonych zajec,
5) obecnos¢ uczniéw na poszczegdlnych godzinach zajec.
3. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca §wietlicy potwierdza podpisem.
4. W przypadku prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy wylacznie w formie elektroniczne;,
wpisanie w nim przez nauczyciela tematu zaje¢ jest rdwnoznaczne z potwierdzeniem ich
przeprowadzenia.

§ 96
[Prawa ucznia korzystajacego z Swietlicy]
Uczen korzystajacy ze $wietlicy ma prawo do:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;
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3) rozwijania samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

4) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego);

7) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng;

8) korzystania z materiatow plastycznych, ksiggozbioru $§wietlicy, zabawek, gier i sprzetu
sportowego.

§ 97
[Obowiazki ucznia korzystajacego z swietlicy]

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

(62}

8.

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach Swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $swietlicy;
3) przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
a) bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy,
b) wspotdziatania w grupie,
C) przestrzeganie podstawowych zasad higieny,
d) dbanie o tad i porzadek oraz szanowanie sprzgtu stanowigcego wyposazenie $wietlicy;
4) informowanie kazdorazowo wychowawcoéw $wietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu ze
swietlicy;
5) aktywne uczestnictwo w zajeciach i zabawach $wietlicowych;
6) zglaszanie wszelkich wypadkéw oraz swojego ztego samopoczucia.

§98
[Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci]

. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoly i ze szkoty odpowiadajg rodzice (opiekunowie

prawni).

. Wychowawcy sprawuja opieke nad dzie¢mi godzinach od 7.00 do 16.00 .
. Rodzice, opiekunowie prawni lub inne osoby wskazane przez rodzicoéw osobi$cie powierzaja

dziecko nauczycielowi petnigcemu dyzur w $wietlicy. W przeciwnym wypadku nauczyciele
Swietlicy nie ponosza odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i1 zdrowie dziecka.

. Rodzice (opiekunowie prawni), ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie

przychodzito do $wietlicy i opuszczalo ja biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
swojego dziecka w drodze do 1 ze $wietlicy szkolnej. Na samodzielny powrdt ze Swietlicy
wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.

. Swietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy nie zglosili swojej obecnosci.
. Odbiodr dzieci ponizej 7. r. Zycia jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne osoby doroste

przez nich upowaznione na pismie.

. Uczniowie klas I-11I samodzielnie wracajacy do domu, musza posiada¢ pisemna zgode od rodzica

(opiekuna prawnego).
Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musza by¢ poswiadczone
orzeczeniem sagdowym.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego ze Szkotly lub §wietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

10. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty

1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci,
nauczyciel ma obowigzek skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicem (opiekunem prawnym)
dziecka.

11. W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie z rodzicem -

opiekunem (telefonicznym) wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez osobe wskazang
przez rodzica - opiekuna. Osoba ta obowigzana jest napisa¢ o$wiadczenie o odbiorze dziecka
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podpisujac sie pod nim czytelnie.

12. Rodzice - opiekunowie po odebraniu dziecka przejmujg nad nim odpowiedzialno$¢ nawet, jesli

przebywaja na terenie Szkoty.

13. Dziecko wychodzace ze $wietlicy do domu, zglasza swoje wyjscie nauczycielowi.

[

Rozdzial 12
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 99
[Obowiazek szkolny]

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z Prawem o$wiatowym oraz zatrudniajacg
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno—pedagogicznych.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly podstawowej, do ktérej dziecko zostato przyjete, moze

zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo

w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) szkota podstawowa do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa,
w ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

. Rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,

o ktorym mowa w ust. 5, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

§ 100
[Rekrutacja]

. Dzieci, mtodziez przyjmuje si¢ do oddzialdéw przedszkolnych w publicznych szkotach

podstawowych, do klas I szkot wszystkich typdw po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego - dzieci zamieszkate
poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w pkt. 1, brane sa pod uwage kryteria okre§lone

w ustawie o systemie o§wiaty w porozumieniu z organem prowadzacym.

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
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nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

5. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica/opiekuna prawnego z wnioskiem.

6. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego

7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupehniajgce.

8. Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

9. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor,
z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktére sg
przyjmowane z urzgdu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo oswiatowe

§ 101
[Obowiazki Rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemul]
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie w ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spetnianego
w sposob okreslony w przepisach.
2. Niespetnianie  obowigzku  szkolnego  podlega egzekucji w  trybie  przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespelnianie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
W okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:
1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w  oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowej, w szkole podstawoweyj;
2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadzonych z godzin do dyspozycji dyrektora
(ujetych w szkolnym planie nauczania).

Rozdzial 13
Warunki stosowania sztandaru szkoly godla oraz ceremonialu szkolnego

§ 102
[Symbole Szkoty]
1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Bronistawa Czecha w Zakopanem posiada :
1) patrona;
2) sztandar;
3) godto;

4) ceremoniat szkolny.
2. Patronem Szkoty jest Bronistaw Czech.

64



§ 103
[Warunki stosowania sztandaru Szkoly]

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Malej Ojczyzny,

N

jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.

. Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport

1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie

znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

4. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) swigto patrona Szkoty;

4) Swieto Szkoty

5) szkolne akademie z okazji §wiat panstwowych;

6) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

5. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie srodowiska:

(o2}

1) na zaproszenie innych szkoét i instytucji;
2) w trakcie szkolnej mszy $wietej organizowanej w kosciele;
3) podczas uroczystosci pogrzebowych.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

7. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania

komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawe;j stronie, bokiem do
oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

8. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie

przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
,»Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

9. W waznych okoliczno$ciach nast¢puje pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu:

10.

11.

12.

13.

1) w trakcie mszy §w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;

3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas Slubowania uczniéw klasy pierwsze;j;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

8) na polecenie wydane przez osobg kierujacg uroczystoscia.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wlasciwa celebracje
sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty 1 poza jego murami.
Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidw wyrozniajacych sig¢
w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastg¢pujacym sktadzie:
chorazy i asysta.

Udziatl uczniéw w sktadzie pocztu sztandarowego musi byt uwzgledniony podczas ustalania ich
ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Ubidr ucznidow wytypowanych do pocztu sztandarowego jest jednolity, w tym:

1) biata koszula,

2) czarna/y lub granatowa/y spddnica, spodnie,

3) obuwie galowe,

4) w okresie jesienno-zimowym zakupiona przez szkote kurtka galowa.
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§ 104
[Warunki stosowania godla Szkoly (logo)]

. Godlo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty.
. Godlo Szkoty eksponowane jest:

1) podczas uroczystosci;

2) na dyplomach;

3) na oficjalnych pismach urz¢dowych Szkoty;

4) na znaczkach;

5) na identyfikatorach.

Rozdzial 14
Oddzial przedszkolny

§ 105

. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Bronistawa Czecha w Zakopanem realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym, w ktérym:

1) realizowane s3  programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnione jest bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadzana jest rekrutacja dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudniany jest nauczycieli posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

. Oddziat przedszkolny jest jednostka feryjna.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:00 — 13:00.

. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone s zaj¢cia z religii. Udziat w zajeciach z religii nie
jest obowigzkowy.

. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktéorym dziecko
mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony
1 przekazany do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego
»zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor
zaswiadczenia okre$laja odrebne przepisy.

. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowiazku
przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola.

§ 106
[Cele i zadania wychowania przedszkolnego]
. Do podstawowych celow 1 zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno

— pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka,

C) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka dla
specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
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d) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,
e) zapraszanie do oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicéw i nauczyciela, specjalistow
w celu obserwacji dzieci z trudno$ciami — obserwacja w sytuacjach naturalnych,
f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,
g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,
h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicOw.
2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii,
b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii,
C) planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem uwagi na
obchodzone §wiegta narodowe.
4) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;
5) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;
2. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:
1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;
3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych;
4) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci;
5) umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggnigcia sukcesu;
6) motywowanie do osiggania celow;
7) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci i podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie 1 za najblizsze otoczenie;
8) rozwijanie wrazliwosci moralne;:
a) dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim post¢gpowaniu i postgpowaniu innych,
b) traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,
C) wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,
9) ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w srodowisku spotecznym,
przyrodniczym, kulturowym i technicznym;
10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej;
11) zachgcanie do aktywnosci badawczej;
12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowe;j);
13) tworzenie warunkoéw do rozwoju wyobrazni;
14) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzie¢mi i osobami
dorostymi;
15) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — systematyczne prowadzenie zabaw
1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek;
16) wyrabianie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

§ 107
[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna]

1. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] nalezy organizowanie 1 udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) problemow emocjonalnych;

3) z deficytéw rozwoju lub ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
4) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

5) z choroby przewlektej;
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10.

11.

6) ze zdarzen traumatycznych;

7) szczegblnych uzdolnien;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi z trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezgcej pracy przez

nauczycieli oraz w nastgpujacych formach:
1) zajecia rozwijajgce szczegdlne uzdolnienia;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
C) socjoterapeutyczne i inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
d) porady i konsultacje.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor.
. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw o objeciu ich dzieci formami pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz

nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla dzieci.

. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia;

. Zasady udzielania pomocy w oddziale przedszkolnym:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele w toku biezacej pracy
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym moze by¢ udzielana

Z inicjatywy:

1) dyrektora;

2) rodzicow dziecka;

3) nauczyciela;

4) specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pielegniarki srodowiskowej, higienistki;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

W oddziale przedszkolnym moga przebywaé dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Realizacja
orzeczen nastepuje w zakresie mozliwosci lokalowych 1 kadrowych oddziatu przedszkolnego ,
w formach i wymiarze zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje si¢
zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w oparciu
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o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

12. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

13. W oddziale przedszkolnym za zgoda organu prowadzacego moga by¢ zatrudnieni dodatkowo
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych.

14. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa3 dokumentowane wg
odrebnych przepisow

§ 108
[Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci
oraz zasad promocji zdrowia]

1. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i statg opiecke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa -pod wzglgdem fizycznym jak
I psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢
uzytkowa;

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,

3) oddziat przedszkolny posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren oddziale przedszkolnym posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

4.Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petlnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia. W czasie pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna .

6. Przy wyjsciu poza teren oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

7. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren oddziale przedszkolnym odnotowuje si¢ w dzienniku
wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

8. Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwa¢ je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

(62}

§ 109
[Promocja i ochrona zdrowia dziecka]

1. Oddziat przedszkolny prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m. in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod 1 form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i1 przyborow,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych
z lekami, srodkami chemicznymi i in.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom oddziat przedszkolny wspotpracuje z rdéznymi
podmiotami np. z policja.

3. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ubezpieczenie to
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jest finansowanie indywidualnie przez rodzicow i jest dobrowolne.

4. § 29 ust. 7, 8, 9 niniejszego statutu okresla postepowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia
dziecka.

5. 0 wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot i prowadzi
postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 110
Wycieczki

1. W oddziale sa organizowane wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisbw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwo$ci 1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie

rejestracyjnym pojazdu.

. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekundw prawnych).

4. Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki begdace uzupelieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

5. Program wycieczki organizowanej przez oddziat przedszkolny, liste uczestnikow, imig i nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza
dyrektor szkoty.

6. Szczegdlowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sg w regulaminie
wycieczek.

w

§ 111
[Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci]

1. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opiek¢ na dzieckiem w drodze do przedszkola
1z przedszkola sprawuja rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletniag osobe¢ do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamos$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez caty rok szkolny.

3. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w oddziale w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

5. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia;

1) w przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej
jak do jednej godziny od zakonczenia zajec;

2) oddzial przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

3) w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uplywie
czasu, o ktorym mowa w ust. 5, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Polic;ji.

6. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu drugiemu z rodzicow
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moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem
sagdowym.

§ 112
[Formy wspoldzialania z rodzicami]

1. Efektami dobrej wspotpracy nauczyciela oddziatu przedszkolnego z rodzicami jest:

1) pozyskanie informacji o dziecku;

2) blizsze poznanie rodzicow;

3) zdobycie wzajemnego zaufania;

4) zainteresowanie si¢ rodzicow problemami oddziatu przedszkolnego i Szkoty;
5) pomoc rodzicow na rzecz oddziatu przedszkolnego i1 Szkoty.

2. Budowanie dobrych relacji uwzgledniajgcych potrzeby obu stron nie jest procesem tatwym, ani
szybkim, jednak przez wypracowanie bliskich i statych form kontaktu korzysci moga czerpac
obydwie strony:

1) nauczyciele:
a) wigcej wiedzg o dziecku tatwiej si¢ im pracuje,
b) czuja si¢ bezpieczniej, wiedzg ze ich praca znajduje zrozumienie,
c) w trudnych sytuacjach moga liczy¢ na wspotprace z rodzicami,
d) majg mozliwo$¢ korekty dziatan wychowawczych i opiekunczych,
e) czuja si¢ docenieni, traktowani jak partnerzy,
f) sa Smielsi w proszeniu o pomoc i dzielenie si¢ trudno$ciami.
2) rodzice:
a) majg wigcej informacji o dziecku, lepiej je poznaja,
b) czuja si¢ bezpiecznie wiedzac, ze w kazdym momencie spotkaja si¢ ze zrozumieniem
nauczyciela,
C) czuja si¢ waznymi partnerami w wychowaniu,
d) majg mozliwos¢ zwigkszenia kompetencji wychowawczych w sytuacjach kryzysowych,
mogg sprawniej udzieli¢ pomocy dziecku.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami;

2) pedagogizacja rodzicow;

3) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka;

4) uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym;

5) angazowanie rodzicOw w prace na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty.

§ 113
[Zebrania i kontakty z rodzicami]
1. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace i kontakty z rodzicami dzieci oddziatu
przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) nauczyciel oddziatu przedszkolnego.
2. Formy kontaktu z rodzicami dzieci:
1) zebrania grupowe;
2) kontakty indywidualne;
3) wspdlnie przygotowywane uroczystosci;
4) zebrania szkoleniowe dla rodzicow;
5) zajecia otwarte dla rodzicow.
3. Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
4. Celem kontaktow nauczyciela oddziatu przedszkolnego oraz Dyrektora Szkoty z rodzicami jest:
1) informowanie rodzicéw o funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;
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2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicéw - ankietowanie, rozmowy;
3) zapoznanie rodzicoOw z:

a) dokumentacja Szkoty i oddziatu przedszkolnego: statut, regulaminy, procedury, programy,
itp.( staty dostep do dokumentacji oddziatu przedszkolnego),

b) ze zmianami w prawie o$wiatowym w zakresie dotyczacym dzieci,

4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:

a) informowanie o postepach dziecka w nauce,

b) omawianie wszelkich niepokojgcych sygnatow zauwazonych u dziecka (zawsze podczas
rozmoéw indywidualnych),

C) przedstawianie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych,
organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodzicow ze specjalistami z zakresu
pedagogiki, logopedii i psychologii,

d) wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie problemow,

e) pedagogizacja rodzicow.

5. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracaja szczegdlng uwage na:
1) podkreslanie sukcesow i pozytywnych postaw dzieci;
2) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach
dydaktycznych i wychowawczych dzieci, m.in.:

a) informacje o ocenach przekazywane sg w formie pisemnej lub ustnej, w trakcie rozmowy
indywidualnej z rodzicem,

b) nauczyciel nie moéwi o zachowaniu danego dziecka w obecnosci innych rodzicow,

C) motywujace znaczenie uwag dotyczacych sukceséw dziecka majgcego problemy
dydaktyczne lub wychowawcze,

d) szacunek dla wyznawanej przez rodzicow hierarchii wartoSci.

6. Rodzice maja prawo do nieumdéwionych wezesniej indywidualnych spotkan z nauczycielem —
wychowawcg, najczesciej podczas odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

7. Nauczyciel — wychowawca ma prawo zorganizowac z wilasnej inicjatywy indywidualne spotkanie
z rodzicem dziecka.

8. Nauczyciel — wychowawca prowadzi z wlasnej inicjatywy kontakty z rodzicami dzieci,
korzystajac z umieszczonych w dzienniku zaj¢¢ przedszkola numeru ich telefonow.

9. Rozmowy telefoniczne mogg inicjowac zardwno rodzice, jak rowniez nauczyciel — wychowawca.

10. Planowe zebrania rodzicéw, potaczone z ogoélng informacja dot. form pracy oddziatu
przedszkolnego oraz szkoleniem pedagogicznym organizowanym dla rodzicéw, organizowane
sg trzy razy w roku.

§ 114
[Bezpieczenstwo w oddziale przedszkolnym]
1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego zapewnione jest bezpieczenstwo:
1) podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;
2) podczas pobytu w budynku Szkoty;
3) w czasie pobytu na placu zabaw;
4) podczas zajec¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego;
5) podczas wycieczek krajoznawczo — turystycznych;
6) w czasie korzystania z komputera i urzadzen peryferyjnych;
7) podczas realizacji zaje¢ dodatkowych;
8) w czasie zdarzenia wypadkowego poprzez monitorowanie obcych osoéb wchodzacych
1 opuszczajacych teren Szkotly 1 oddzialu przedszkolnego.
2. Do zadan Dyrektora Szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w Szkole i oddziale przedszkolnym;
2) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym;
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3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa dziecka w zajgciach
organizowanych przez oddziat przedszkolny poza budynkiem Szkoty;

4) kontrola stanu technicznego obiektéw nalezacych do Szkoty, uzytkowanych przez oddziat
przedszkolny, pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania;

5) prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczen i sporzadzanie protokolu ww.
kontroli;

6) odpowiedzialnos$¢ za organizacje¢ i jako$¢ pracy nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

7) opracowanie regulaminéw i instrukcji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
Szkoty i dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego.

3. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) nadzor nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie wszelkich
norm bezpieczenstwa;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomos$ci i umiejetnosci
w atmosferze bezpieczenstwa;

4) upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

5) ksztattowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

6) przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewng¢trznego prawa stanowionego
1 prawa wewnatrzszkolnego.

§115
[Wspoldzialanie nauczyciela z rodzicami]
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci nalezy:
1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow:
a) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu;
b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu;
C) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematow integrujacych rodzicow;
2) integrowanie zabiegdéw wychowawczych:
a) uzgodnienie sposobéw reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu
i w przedszkolu;
b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatan wychowawczych wspoélnie realizowanych
w przedszkolu i w domu;
C) wspéOlnie z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, do
eksperymentowania, swobodnego doswiadczania zycia przez dziecko;
3) wspieranie rodzicow poszukujacych sposobéw zmiany relacji miedzy dzie¢mi:
a) informowanie o prawach w dziedzinie o$wiaty;
b) wspolne i indywidualne dziatania rodzicow, nauczycieli, dzieci;
C) poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci i sposobOw reagowania na nie;
d) organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego.

§ 116
[Organizacja oddzialu przedszkolnego]

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wg zblizonego
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba oddzialow w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych placowki moze ulec
zmianie.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza odbywa si¢ na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu i zgodnych z podstawa
programows3.
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5. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

7. Organizacj¢ dnia w oddziale okresla ramowy rozktad dnia. W trosce o prawidlowy rozwoj
psychoruchowy oraz prawidlowy przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci, respektuje sig¢
nastepujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania w oddziale przedszkolnym:

1) Co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe. W tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela.

2) Co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na §wiezym powietrzu: w ogrodzie , w parku, na
spacerze. W tym czasie organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze.

3) 1/5 czasu przeznacza si¢ na zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego.

4) Pozostaly czas 2/5 przeznacza si¢ na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,
indywidualng prace z dzieckiem, zaj¢cia dodatkowe, inne.

8. W oddziale przedszkolnym sg prowadzone zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

9. Ramowy rozktad dnia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna ustala Dyrektor. Na podstawie
ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja
dla danego oddzialu szczegblowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 117
[Informacje dot. oddzialu przedszkolnego w arkuszu organizacyjnym Szkoly]
1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty okresla takze szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania

1 opieki w oddziatach przedszkolnych, a w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow przedszkolnych;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy poszczegélnych oddziatow przedszkolnych;

5) liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbg etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli, a takze liczbe etatow przeliczeniowych
tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lno$ci przez pedagoga,
logopedg 1 innych nauczycieli.

§ 118
[Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego]
1. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢
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1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawcg grupy.
4. Nauczyciele, oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym prowadza w szczegolnosci:

1) w przedszkolu:

a) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podj¢cie wcezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg i1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w oddziale
przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez :

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

b) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej,

) wykorzystanie wynikéw obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa,

d) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci, w tym opracowanie i realizacja indywidualnych programéw wspomagania
1 korygowania rozwoju dla dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne,

e) indywidualizacje oddzialywan w toku biezgcej pracy

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do sytuacji spolecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspolpracy z rodzicami,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej,

8) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep,

11) realizacja wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych,

12) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen dyrektora,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
szkoty;

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt
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z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalnos¢ oddziatu przedszkolnego.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych.

§ 119
1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomos$ci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
w oddziale do ktorego uczeszcza jego dziecko;
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) znajomosci koncepcji i udziatu w jej opracowaniu;
4) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami realizowanymi
w danym oddziale;
5) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
zachowania i rozwoju;
6) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka;
7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow;
9) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu;
10) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami, w tym:
a) zebran grupowych —na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb,
b) konsultacji i rozméw indywidualne z nauczycielem, dyrektorem -wedtug potrzeb,
C) zajec otwartych ,
d) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takich jak: warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,
e) uroczystosci i spotkan okolicznosciowych —wedtug kalendarza imprez,
11) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;
12) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci,
13) wspotdziatania w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku rodziny i oddziale
przedszkolnym oraz budzeniu wzajemnego zaufania.
2. Rodzice za szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady rodzicéw.
3. Oddzial przedszkolny oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow):
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania optat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,
5) kultury zachowan w réznych sytuacjach.

§ 120
[Rekrutacja]

1. Dzieci przyjmuje si¢ do oddziatow przedszkolnych po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa § w ust.2 sg obowigzani do:

1) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego

w szkole podstawowej;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;
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3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w ust.5 —
W przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania przedszkolnego.

3. Termin rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego ustalony przez dyrektora szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym trwa od 1 marca do 15 kwietnia kazdego roku i jest
podany do publicznej wiadomosci.

4. Przyjmowane sg dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji okre§lonymi w zarzadzeniu dyrektora.
5. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego obowigzani sg zlozy¢

lu dyrektora, w oznaczonym terminie, prawidlowo wypetniong karte zgloszenia dziecka i inne
niezbedne dokumenty okreslone przez dyrektora szkoty.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem

10.

11.

12.

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.
Whiosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna
ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢
nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
Do wniosku, dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikoéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetlniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie przez dziecko obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2
poza szkolg.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 11, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) przedszkole, szkota podstawowa lub szkota ponadpodstawowa, do ktorej dziecko zostato
przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.
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Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§121

[Dokumentacja Szkoly]
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne przepisy.
Na rachunek dochodéw szkoty przyjmowane sa wplaty za duplikaty $wiadectw, legitymacji, kart
rowerowych.
3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
5. Szczegotowe zasady organizacji zycia szkoly okreslaja regulaminy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty
oraz ustawy prawo oswiatowe.
6. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 31 sierpnia 2020r.
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Rozdzial 16

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

SPIS TRESCI
§1 Zatozenia 0gOINE ........ooviiniiiiii e str. 80
§2  ZaSAdy OCEMIANIA .....utnttitt ettt et et et e et e et et et e et et e e et et e neenaanas str. 80
§ 3 Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania.............ceeveiiianinannn... str. 81
§ 4 Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki.......................... str. 81
§ 5 Zwolnienie ucznia z drugiego jezyka ObCeZO ......ovviiiiiiiiiiiii e str. 81

§ 6 Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce
1ZAChOWANIU ... e str. 82
§ 7 Informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania .............cooiiiiiiiiiiiiii e, str. 83
§ 8 Skala ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych z zajeé edukacyjnych................. str. 84
§ 9 Klasyfikowanie §TOAroCzNe 1 TOCZNE ........oeueiuiiniitii e str. 86
§ 10 Tryb ustalania §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania................c.oeeveiininn... str. 88
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§1
[Zalozenia ogdlne]
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe
lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty 1 zewnetrznym
prawie stanowionym.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i s$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 6 ust. 7;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§2
[Zasady oceniania]

W szkole obowigzuja nastepujace zasady oceniania:

1) Zasada systematycznosci:

a) uczen powinien zosta¢ oceniony przynajmniej 3 razy w ciaggu okresu,
b) ocenianie winno by¢ planowe i rytmiczne, data i zakres sprawdzianu powinny by¢
¢) odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

2) Zasada roznicowania:

a) ocenianiu winny podlega¢: prace domowe ustne badz pisemne, prace klasowe, kartkowki,
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odpowiedzi ustne, aktywno$¢ podczas lekcji 1 inne formy pracy ucznia,

b) ocenie powinny podlegaé¢ rdézne obszary aktywnos$ci dziecka,

C) prace domowe moga by¢ zréznicowane w zaleznosci od mozliwosci uczniow (szczegodlnie
uwzglednia sie opini¢ i orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej),

d) wykonujac prace nadobowiazkowa lub wykraczajacg poziomem wiadomosci poza
program, uczen moze otrzymac ocen¢ celujaca,

e) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

3) Zasada dokumentowania:

a) oceny biezace sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w klasach | — III wychowawcy sporzadzaja roczne karty oceny opisowej w dzienniku
elektronicznym,

C) oceny $rodroczne i roczne w klasach IV — VIII znajdujg si¢ w dzienniku elektronicznym,
przy czym w klasach | — Ill — sg to roczne oceny opisowe; po I okresie rodzice sg
informowani o biezacych osiggni¢ciach ucznia,

d) oceny roczne muszg znajdowac si¢ w arkuszach ocen,

4) Zasada higieny pracy:

a) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie szkolne i kryteriami oceniania zgodnymi
z zasadami szkolnego systemu oceniania;

b) wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow z zasadami
ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania,

C) uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem,

d) dopuszczalna czestotliwo$¢ prac przekrojowych to trzy prace w tygodniu zapisane
w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem (w réznych dniach tygodnia),

e) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej, z ktorej uzyskal ocene niedostateczng
w terminie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,

f) o mozliwosci poprawy pracy klasowej ocenionej na stopien pozytywny decyduje
nauczyciel przedmiotu,

g) kryteria i punktacja za poprawiang prace sg takie same, jak za prace pierwotna,

h) kartkowki obejmujace wiadomosci z 3 ostatnich lekcji lub obejmujace jedno zagadnienie
tematyczne mogg si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi,

i) na koniec kazdego okresu nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian koncowy.

5) Zasada obiektywnosci i jawnosci:

a) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,

b) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny z poszczegédlnych przedmiotow oraz
zZ zachowania,

C) rodzic/prawny opiekun oraz uczen maja prawo do wgladu we wszystkie prace pisemne,
przy czym prace klasowe nauczyciele po sprawdzeniu, omowieniu oddajg uczniom.

6) Zasada terminowosci:
a) kazda praca powinna by¢ sprawdzona, oddana i omowiona nie pdzniej niz w ciagu dwoch

tygodni.

§3
[Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania]
1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje Kryteria oceniania i wymagania
edukacyjne do swojego przedmiotu.
2. Szczegblowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
3. Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,;
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2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Zadania wychowawcy:

1) przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom prawnym) na poczgtku roku szkolnego
1 systematycznie przez caty rok szkolny;

2) przygotowanie i organizowanie spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) ustalanie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) informowanie rodzicow o realizowaniu przez dziecko obowigzku szkolnego (frekwencja);

5) kontrolowanie postgpow w nauce swoich wychowankow;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow
W nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

7) pisemne powiadamianie rodzica/prawnego opiekuna o przewidywanym dla ucznia rocznym
stopniu niedostatecznym na miesigc przed rada klasyfikacyjna;

8) pisemne powiadomienie ucznia i rodzica/prawnego opiekuna co najmniej tydzien przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnym o przewidywanych dla niego stopniach rocznych;

9) prowadzenie przez wychowawce okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

§4
[Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego lub zaj¢¢ komputerowych/informatykil

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§5
[Zwolnienie ucznia z drugiego jezyka obcego]

1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§6
[Przekazywanie rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu]
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o ocenach biezacych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia:

1) w trakcie bezposrednich rozmoéw z nauczycielami, podczas ,,dni otwartych”. Terminy tych
spotkan ustalane sg na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) w czasie zebran z rodzicami;

3) poprzez dziennik elektroniczny;

4) przez wpisy w dzienniczkach ucznia lub w zeszytach.

4. Sprawdzone, omdOwione i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do domu.

5. Rodzic, aby oméwi¢ prace z nauczycielem, zobowigzany jest przynies¢ ja na konsultacje
w terminie ustalonym z nauczycielem.

6. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego
w odpowiedniej rubryce.

7. Oceny pisemnych prac kontrolnych nauczyciel ustala i przekazuje uczniom w terminie nie
pézniejszym niz w ciggu dwoch tygodni.

8. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, na
pisemny wniosek rodzica — pisemnie.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw udostepnia si¢ dokumentacj¢ dotyczaca:

1) egzaminu Klasyfikacyjnego;

2) poprawkowego;

3) zastrzezen w sprawie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, ze zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) oceniania ucznia inna, niz wymieniona w pkt. 1-3.

10. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczyé zestaw pytan
(zadan).

11. Wskazane jest, aby udostepnienia dokonal nauczyciel, ktéry te prace ocenial, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

12. Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

13. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoca¢ lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§7
[Informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania]

1. Informacja o ocenach z poszczeg6lnych przedmiotéw i o ocenie z zachowania przekazywana jest
rodzicom w formie pisemnej za pomoca dziennika elektronicznego. Wiadomo$¢ odczytana jest
rOwnoznaczna z zapoznaniem si¢ z jej treScig 1 nie wymaga potwierdzenia ze strony
rodzicow/opiekunow.

2. Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na zebraniu
/dniu otwartym wychowawca jest zobowigzany poinformowaé  rodzicow (prawnych
opiekunow)i ucznia o niedostatecznych efektach ksztatcenia w klasach IV - VIII, a w klasach
| — III o niezadowalajagcym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja te informacj¢ ztozeniem podpisu. W sytuacji, gdy
rodzice nie zglosza si¢ w wyznaczonym terminie do nauczyciela wychowawcy, informacja
przekazywana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Brak kontaktu rodzicow
z wychowawca w ciggu 2 tygodni od dnia wystania informacji jest rownoznaczny
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z akceptacja planowanej oceny.

4. Na tydzien przed roczng radg klasyfikacyjnag:

1) nauczyciel przedmiotu w klasach 1V - VIII jest zobowigzany do przedstawienia uczniom
przewidywanej oceny z przedmiotu, a wychowawca do przekazania wszystkich ocen
przewidywanych rodzicom, w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Wychowawca klasy przekazuje roOwniez pisemnie przewidywang ocen¢
zachowania.

2) nauczyciel w klasach | — 1ll przekazuje rodzicom przewidywane oceny
Z poszczegdlnych edukacji oraz zachowania, religii 1 jezyka obcego za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciel spelnienie ww. warunku dokumentuje zapisem w dzienniku lekcyjnym na karcie ocen
przedmiotowych.
6. Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§8
[Skala ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych z zajeé edukacyjnych]

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) srddroczne i roczne;

4) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Ocenianie biezagce w klasach I — I1I:

1) osiggnigcia i postgpy ucznia z poszczegodlnych edukacji okresla si¢ na poziomach:

a) zle - co odpowiada ocenie niedostatecznej, tj. 1,
b) stabo - co odpowiada ocenie miernej, tj. 2,
C) wystarczajaco - o odpowiada ocenie dostatecznej, tj. 3,
d) dobrze - co odpowiada ocenie dobrej, tj. 4,
e) bardzo dobrze - co odpowiada ocenie bardzo dobrej, tj. 5,
f) znakomicie- co odpowiada ocenie celujacej, tj. 6.

2) oznaczenia cyfrowe, bedace odpowiednikami poziomdéw umiejetnosci i wiadomosci, stosuje
si¢ do odnotowania w dziennikach lekcyjnych biezacego poziomu umiejetnosci
1 wiadomosci ucznidow z poszczeg6lnych edukacji w edukacji wezesnoszkolne;.
4. Ocenianie biezace w klasach IV — VIII:
1) w klasach IV-VIII oceny biezgce ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) ocena pozytywna celujacy 6,
b) ocena pozytywna bardzo dobry 5,
C) ocena pozytywna dobry 4,
d) ocena pozytywna dostateczny 3,
e) ocena pozytywna dopuszczajacy 2,

f) ocena negatywna niedostateczny 1.

2) W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ nastgpujace zapisy:
a) () nawias-ocena, ktora zostala poprawiona na inng,
b) + plus,
C) — minus,
d) nb,
e) bz, np,
f) ,,0”-zero-niezaliczenie sprawdzianu, pracy klasowej, innej pracy z powodu nieobecnosci,
g) inne - szczegotowe znaczenie ustala kazdy nauczyciel w swoich wymaganiach

edukacyjnych.
5. Kryteria ocen sg nast¢pujace:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadt wiedze¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
praktycznych, teoretycznych z podstawy programowej danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawe
programow3 tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1innych, zajmujgc wysokie miejsca na szczeblu gminnym lub kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu powiatowym i wyzszym,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci podstawy programowej umozliwiajace postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki, niewykluczajagce mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danym roku szkolnym, a braki w wiadomo$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

C) nie przejawia zaangazowania w zdobywaniu podstawowych umiej¢tnosci pomimo
roznych metod stosowanych przez nauczyciela.

6. Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ zobowigzany jest do stosowania takich narzedzi pomiaru
dydaktycznego, ktore zapewniajg obiektywizm oceny.
7. Skala ustalania ocen:

1) ocena celujaca — powyzej 91% oraz wykonane zadanie dodatkowe;
2) ocena bardzo dobra — 91% - 100%;

3) ocena dobra — 71% - 90%;

4) ocena dostateczna — 51% - 70%;

5) ocena dopuszczajgca — 31% - 50%;

6) ocena niedostateczna — 0% — 30%.

8. Formy sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci i umiejgtnosci:
1) odpowiedzi ustne;
2) odpowiedzi pisemne;
3) kartkowki;
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4) niezapowiedziane prace pisemne, obejmujace tresci wiadomosci z ostatnich trzech lekcji, czas
trwania do 15 minut, brak ograniczen co do ich liczby,

5) zapowiedziane prace pisemne z zakresu wiadomosci ustalonego przez nauczyciela (jednak
mniej niz zakres materiatu do sprawdzianu) 1 w czasie wyznaczonym przez nauczyciela,
przeprowadza si¢ je nie wigcej niz dwa razy w tygodniu;

6) prace klasowe (sprawdziany) — sprawdzaja wiedze¢ wyuczong oraz umiejetnosci utrwalone z
okreslonego zakresu wiadomosci, przeprowadza si¢ je jeden raz w ciggu dnia i nie wigcej niz
dwa razy w tygodniu w klasach V- VIII (temat pracy pisemnej sprawdzajgcej nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem);

7) inne prace pisemne:

a) na poczatku etapu edukacyjnego, w celu zdiagnozowania wiadomosci umiejetnosci
ucznidow danego oddziatu,

b) z zakresu umiejetnosci 1 sprawnosci nabywanych przez caty okres lub rok szkolny
w celu badania wynikow nauczania,

8) prace domowe;

9) dyktanda i karty pracy ucznia;

10) aktywnos¢ na lekcji — systematycznos$¢, pracowito$é, przygotowanie i praca na lekcji, praca
w grupach, prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuniecia terminu pracy klasowej (sprawdzianu) na prosbe uczniow,
ale odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, jesli ilo$¢ prac pisemnych przekracza 3 tygodniowo.
10. Poprawa oceny z pracy klasowej (sprawdzianu) otrzymanej przez ucznia:

1) ocena moze by¢ poprawiona w terminie do 2 tygodni od dnia jej otrzymania, za zgoda
nauczyciela;

2) uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do
2 tygodni, od dnia jej otrzymania.

§9
[Klasyfikowanie Srodroczne i roczne]
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczna
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym na poczatku
roku szkolnego (ale nie pdzniej niz do 31 stycznia).

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| — 111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Uczen klasy I-IIT szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2) Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
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wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

5. Klasyfikowanie roczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w przedostatnim tygodniu nauki.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty podstawowe;j.

8. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

9. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

12. Co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia. Sg ostateczne.

14. W szkole lub oddziale ogoélnodostepnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasi¢gnieciu opinii tego nauczyciela.

15. Ocenianie i klasyfikowanie w klasach I - 11l szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane zgodnie ze
skalg ocen biezacych § 8 ust.3;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi,

3) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

4) osiagnigcia edukacyjne za I okres sa przedstawiane w formie kart z oceng poszczegdlnych
edukacji;

5) ocena z religii w tych klasach wyrazona jest stopniem,;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

6) ocena klasyfikacyjna opisuje stan wiedzy i umiejetnosci ucznia w poszczegolnych
edukacjach, z jezyka angielskiego oraz religii.

Ocenianie i klasyfikacja poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezace i $srddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $§rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposéb
okreslony § 8 ust.7.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng (celujacy). Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg ocen¢ klasyfikacyjna (celujacy).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajeé

edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny

uzyskane z tych zaje¢. Ocena niedostateczna z religii nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny roczne nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sg ustali¢ i wpisa¢ w odpowiednich

rubrykach dtugopisem 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Tak

ustalona ocena moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego.

§ 10
[Tryb ustalenia srédrocznej i rocznej oceny zachowania]

1. Uwagi o zachowaniu uczniow sa na biezagco odnotowywane w dzienniku lekcyjnym

w N

w odpowiednich rubrykach.

. Ocena zachowania obowiazuje przez jeden okres.
. Obowigzuje nastepujacy tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny zachowania:

1) w klasach I-III, nauczyciel na biezaco stawiajac plusy i minusy, ocenia spetnianie przez
uczniéw ich powinnosci;

2) w klasach I — III érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowa,
ktora formutuje si¢ na podstawie tabeli § 15.

4. W Kklasach IV-VIII wychowawca na biezaco, uwzgledniajac uwagi innych nauczycieli,

pracownikow 1 ucznidw, zgodnie z przyjetymi kryteriami prowadzi rejestr zachowan uczniow.

5. Przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej zasigga opinii nauczycieli uczacych

(o2}

w danej klasie, opinii ucznidéw, oraz zapoznaje si¢ Z samooceng ucznia.

. Wychowawca na podstawie wlasnych obserwacji popartych zapiskami w rejestrze oraz

proponowanych ocen (nauczycieli, uczniow, samooceny ucznia) ustala srodroczng lub rocznag
oceng.

7. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania wystawia wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz samooceng ocenianego ucznia.

8. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) dbatos¢ o dobro spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci.
9. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania w klasach IV — VIII ustala sie wedtug

nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§11
[Warunki promowania]

. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
Programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziahu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiagzkowych zajgé edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase .

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ negatywna
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym  planem  nauczania
i sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sig:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

2) ocene z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal zardwno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki.

[

N

ol

oo

(o]

89



w

8.

9.
10

11.

12.

13.

14.

15.

§12
[Egzamin klasyfikacyjny]

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpic¢ uczen:

1) niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na pisemny wniosek rodzica
i za zgoda Rady Pedagogicznej;

3) realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujacy indywidualny tok nauki;

5) przechodzacy ze szkoty innego typu;

6) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice moga wystapi¢ — nie pdézniej niz tydzien przed

konferencja klasyfikacyjng — z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa ust.2 pkt. 3 nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 3, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatycznych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych - dla ucznia,
o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 1 - 6.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkota oraz dla
ucznia, ktdry przechodzi z jednego typu szkoly do innego typu szkoly publicznej, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) Powotani przez dyrektora szkoty nauczyciele przedmiotu w klasach IV — VIII lub dwaj
powotani nauczyciele z klas T — I11.
Gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka nowozytnego obcego
w sktad przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje nauke jezyka
we wlasnym zakresie jako jezyka obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na
zajecia jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji nauczyciela
danego jezyka zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

17. Sposob organizacji i przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okresla szczegotowo zapis
ustawy o systemie o$wiaty.

18. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego wystawiona przez komisje jest ostateczna
z zastrzezeniem § 13.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§13
[Egzamin poprawkowy]

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Po podjeciu przez Rade Pedagogiczng decyzji o przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego
dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do tygodnia po zakonczeniu
rocznych  zaj¢¢  dydaktyczno —  wychowawczych. Po  wspolnych  ustaleniach
z rodzicami dyrektor informuje ucznia i rodzicow pisemnie 0 wyznaczonej dacie egzaminu.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
a) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Nauczyciele danego przedmiotu opracowuja tematy egzaminacyjne z danego przedmiotu,
dyrektor szkoty zatwierdza tematy zgodne z podstawg ksztatcenia ogdélnego 1 wymaganiami na
ocen¢ dopuszczajaca.

7. Komisja po sprawdzeniu prac i po podjeciu decyzji ustala oceny i powiadamia ucznia. Uczen ma
prawo wgladu do swojej pracy na terenie szkoty w obecnosci cztonkow komisji lub dyrektora
szkoty.

8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
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przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego:

1) nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§14
[Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych]

1. W przypadku =zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajagcych przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ moga wnosi¢ umotywowane
zastrzezenia do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od powiadomienia o przewidywanych ocenach,
jesli spelnione sg nastgpujace warunki.

2. Na uzyskang ocen¢ mogly mie¢ wptyw:

1) trudna sytuacja rodzinna ucznia;

2) nieobecnosci spowodowanej dtugotrwatg choroba;

3) udokumentowane, inne dodatkowe zaj¢cia;

4) oceng $rodroczng uczen mial co najmniej taka, jak przewidywana przez nauczyciela
przedmiotu roczna.

3. Decyzj¢ o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego z przedmiotu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

1) W szczegolnosci: w przypadku gdy uczen nie podejmowat systematycznie prob poprawy ocen
biezacych, mimo termindéw uzgodnionych z nauczycielem, Rada Pedagogiczna ma prawo
wyda¢ decyzj¢ odmowng. W takim przypadku uzasadnia j3 na pismie.

4. Jesli uczen uzyskat decyzje Rady Pedagogicznej o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego,
to:

1) nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych podaje uczniowi wykaz umieje¢tnosci, jakie uczen
powinien opanowac w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;

2) pozytywny wynik egzaminu sprawdzajgcego powoduje, ze nauczyciel podwyzsza
przewidywang oceng;

3) gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych zajec
edukacyjnych pozostaje bez zmian - nie moze zosta¢ obnizona, a uczen traci mozliwos¢
sktadania dalszych zastrzezen.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danego przedmiotu powotany przez dyrektora szkoty — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 15
[Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zachowania]

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, mogg wnosi¢ umotywowane zastrzezenia do wychowawcy klasy,
najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jesli uczen
spetnia nast¢pujace warunki i na uzyskang ocen¢ mogty mie¢ wptyw:

1) trudna sytuacja rodzinna ucznia;

2) nieobecnosci spowodowane dtugotrwatg choroba;

3) nie popeit czynu karalnego;

4) otrzymat oceng $rodroczng zachowania co najmniej takg, jak proponowana przez nauczyciela
roczna.

2. Dyrektor szkoty zasigga opinii w tej sprawie u:

1) Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rady Rodzicow;

3) uczniow danej klasy, do ktorej uczgszcza zainteresowany uczen;
4) wychowawcy.

3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek i opinie na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

4. Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cig gtosow podejmuje decyzje o zmianie lub utrzymaniu
oceny zachowania ucznia.

§ 16

Kryteria oceniania zachowania:
1. klasy I -1l (tabela nr 1),
2. Kklasy IV — VIII (tabela nr 2),

3. szczegotowe zasady oceniania zachowania uczniow klas IV-VIII (tabela nr 3).
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Tabela nr 1 Kryteria oceniania zachowania uczniow klas I-111

Lp. Uczen powinien: Plusy Minusy
1 | Uznawac autorytety- szanuje osoby starsze, nauczycieli, rodzicow.
5 Sumiennie wypetia¢ obowigzki szkolne (by¢ przygotowanym do
zaj¢é, punktualnym, terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci).
3 By¢ zaangazowany i aktywny podczas lekcji, w pracach na rzecz klasy
1 szkoty oraz najblizszego srodowiska.
4 | Nie przeszkadza¢ w czasie lekcji sobie, kolegom i nauczycielowi.
5 Godnie zachowywac si¢ podczas konkursow, zawodoéw sportowych
organizowanych w szkole i poza nig.
6 | Pomaga¢ innym (kolezankom i kolegom) w szkole i poza nig.
7 Zawsze by¢ uprzejmym i kulturalnym wobec rodzicéw, rowiesnikow,
nauczycieli i pracownikow szkoty, innych osob.
Prezentowa¢ swoim zachowaniem kultur¢ osobista (nie uzywac
8 | brzydkich stéw, nie zaczepia¢ innych, nie reagowa¢ impulsywnie na
zaczepki).
9 Godnie zachowywaé si¢ podczas uroczystosci szkolnych i
uczestniczy¢ w nich w stroju galowym.
10 Dbac¢ o rzeczy wilasne, ale rowniez o sprzet szkolny 1 wlasnosé innych
osoOb. Nie naraza¢ nikogo na straty.
11 | Dba¢ o higieng osobista, stroj i pantofle (zmiana obuwia).
12 Dba¢ o czysto$¢ naszego otoczenia, prezentowaé postawe
proekologiczna.
13 Na zaobserwowane przejawy przemocy, agresji, wulgarnos$ci reaguje

natychmiast, informujgc nauczyciela lub inng osobe¢ dorosta.
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Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIIIL........cc.c.cceeeeene Tabela nr2

Stosunek do obowiazkow szkolnych

Kultura osobista

Aktywnos¢ spoleczna

Ocena

g 1. Wzorowo wypetnia obowigzki szkolne. . Zawsze zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi . Chetnie  bierze udziat w  konkursach,

o) normami zachowania, stosownie do wieku i akademiach, zawodach sportowych, z

B 2. Wzorowo zachowuje si¢ podczas przerw. miejsca. zaangazowaniem udziela si¢ w organizacjach

N uczniowskich.

; 3. Systematycznie i punktualnie uczgszcza na - Wyro6znia si¢ kulturg osobistg. o o .
zajecia szkolne, a wszystkie nieobecnosci sa - Z whasnej inicjatywy planuje i wykonuje prace
usprawiedliwione w terminie. . Dba o kulture stowa. na rzecz klasy, szkoty.

4. Systematycznie poszerza swoja wiedzg i . Okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom. - Pobudza do aktywnosci innych.
stanowi wzor do nasladowania.
. Dba o higien¢ osobista, porzadek, tad w szkole i . Angazuje si¢ w pomoc kolezenska.
przestrzega zasad bezpieczenstwa.

. Na zaobserwowane przejawy przemocy, agresji,
wulgarnos$ci reaguje natychmiast, informujac
nauczyciela lub inng osob¢ dorosta.

E 1. Bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne. . Zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami . Uczestniczy w  konkursach,  zawodach

g zachowania, stosownie do wieku i miejsca. sportowych, uroczystosciach szkolnych.

© 2. Bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas przerw.

g . Cechuje go wysoka kultura osobista. . Chetnie pracuje w grupie.

'E 3. Systematycznie i punktualnie uczeszcza na

I zajecia szkolne, a wszystkie nieobecnosci sg . Dba o kulture stowa. . Wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, ktore

O

usprawiedliwione w terminie.

4. Jest pilny, systematycznie przygotowuje si¢ do
zaje¢ szkolnych i bierze w nich aktywny
udziat.

. Okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom.

. Dba o higien¢ osobista, porzadek, tad w szkole i

przestrzega zasad bezpieczenstwa.

. Na zaobserwowane przejawy przemocy, agresji,

. Angazuje si¢ w pomoc kolezenska.

czasem podejmuje z wlasnej inicjatywy.

wulgarno$ci reaguje natychmiast, informujac
nauczyciela lub inng osobe dorosta.
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. Dobrze wypetnia obowiazki szkolne.

. Dobrze zachowuje si¢ podczas przerw.

. Zazwyczaj nie spéznia si¢ na lekcje,

usprawiedliwia nicobecnosci w terminie.

. Potrafi  zastosowal ogélnie przyjete normy

zachowania, stosownie do wieku i miejsca.

. Dba o kulture osobista.

.Dba o kultur¢ stowa, jednak zdarzaja mu sig¢

. Uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i

. Jest uczynny wobec innych,

. Pracuje  w grupie, cho¢ nie podejmuje

klasowych,

miare swoich mozliwosci.

© uchybienia, ktore koryguje. inicjatywy.
®)
o . Przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych i bierze w . . . . )
e nich udzial na miare swoich mozliwosci, . Okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom. . Stara  si¢ na %aobserwowapg przejawy
uzyskujac coraz lepsze wyniki w nauce. przemocy, agresji, wulgarnosci reagowac,
.Dba o przadek w szkole, zdarza mu si¢ nie informujac  nauczyciela lub inng osobg
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. dorosta.
. Wywiazuje si¢ z obowiagzkéw szkolnych i . Zna zasady kulturalnego zachowania, lecz zdarza mu
przygotowuje si¢ do zaje¢ nie zawsze si¢ je tamac. . Nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami. szkoty.
. Cechuje go przeci¢tny poziom kultury osobistej, w
. Zdarza mu si¢ tamaé¢ regulamin zgchowan?a razie uchybienia wykazuje skruche i chg¢ poprawy. . Sporadycznie bierze udzial w organizowaniu
podczas przerw, ale  koryguje swoje uroczystosci szkolnych (akademie,
postgpowanie. . Zazwyczaj dba o kulture stowa ale zdarzajag mu si¢ przedstawienia),
uchybienia. w zawodach i konkursach.
g .Na o0g6l nie spoznia sie, usprawiedliwia
= nieobecnosci. . Poprawnie zachowuje si¢ wobec pracownikoéw szkoty . Zna zasady funkcjonowania w grupie.
E i kolegow.
8— - Czgsto  jest nieprzygotowany do  zajec . Sporadycznie reaguje na zaobserwowane
o szkolnych, nie bierze udzialu w lekeji na . Zazwyczaj dba o higiene osobista, porzadek i tad w przejawy przemocy, agresji, wulgarnosci,

szkole, nie wulega nalogom ale nie zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa.

informujac nauczyciela lub inna osobe
dorosta.

96



Nieodpowiednia

1. Niedbale wypelnia obowiazki szkolne, czgsto
o nich zapominajac.

2. Nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas
przerw.

3. Spoznia si¢ na lekcje, nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin.

4. Bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé
szkolnych, nie bierze udziatu w lekcji na
miar¢ swoich mozliwosci.

5. Jest niezdyscyplinowany podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych (utrudnia
prowadzenie lekcji), nie pracuje nad
poprawa swojego zachowania.

6. Nie wypelnia obowigzkdéw ucznia zapisanych
w statucie szkoty.

1. Czgsto tamie ogdlnie przyjete normy zachowania.

2. Przejawia brak poprawnego postepowania, pomimo
uwag ze strony nauczyciela.

3. Zdarza mu si¢ dokonywac czynow niezgodnych z
prawem.

4. Wykazuje si¢ niskim poziomem kultury osobiste;j.
5. Jego postawa jest niewtasciwa i lekcewazaca.
6. Jego stownictwo bywa wulgarne.

7. Stownictwo oraz sposdb odnoszenia si¢ pracownikow
szkoty, 0sob starszych, kolegéw i kolezanek budza
wiele zastrzezen.

8. Jest konfliktowy, niekolezenski, nie potrafi bez
konfliktu pracowaé w grupie, a w rozwigzywaniu
ich uzywa sity.

9. Arogancko odnosi sie do innych.
10. Nie dba o wlasny wyglad, higieng.

11. Nie dba o wlasne zdrowie: pali papierosy, pije
alkohol Iub uzywa, badz rozprowadza S$rodki
odurzajace.

12. Lekcewazy zasady bezpieczenstwa.

13. Niszczy mienie szkoly i wspdlne dobro.

1.Nie Dbierze wudzialu w  organizowaniu

uroczystosci szkolnych (akademie,
przedstawienia), w zawodach
i konkursach,

2. Czesto przeszkadza w czasie akademii i
uroczystosci szkolnych.

3. Unika uczestnictwa w pracach na rzecz klasy i
szkoty.

4. Nie reaguje na zaobserwowane przejawy
przemocy, agresji, wulgarnosci, informujac
nauczyciela lub inng osob¢ dorosta.

97



Naganna

1. Lekcewazy obowiazki szkolne.
2. Nagannie zachowuje si¢ podczas przerw.

3. Spdéznia si¢ na lekcje 1 nie usprawiedliwia
nieobecnos$ci, wagaruje.

4. Notorycznie jest nieprzygotowany do zajeé
szkolnych.

5.Jest niezdyscyplinowany podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych (utrudnia
prowadzenie lekcji), nie pracuje nad poprawa
swojego zachowania.

6. Bardzo czgsto opuszcza zajecia lekcyjne.

7. Ma bardzo duzo uwag dotyczacych spraw
zasadniczych.

1. Nagminnie tamie przyjete normy zachowania.

2. Dopuszcza si¢ czyndw niezgodnych z prawem,
stosuje przemoc, kradnie.

3. Prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej.
4. Jego stownictwo czesto jest wulgarne.

5. Jest konfliktowy, agresywny i arogancki wobec
pracownikow szkoty, osob starszych, kolegow i
kolezanek; przejawia postawe naganng wobec nich.

6. Nie potrafi bez konfliktu funkcjonowaé w grupie.

7.Zngca si¢ nad stabszymi, szantazuje, wymusza,
stosuje przemoc wobec innych z premedytacja .

8. Nie dba o wlasne zdrowie, higieng: pali papierosy,
pije alkohol lub uzywa, badz rozprowadza $rodki
odurzajace.

9. Namawia innych do stosowania wyzej wymienionych
uzywek.

10. Lekcewazy zasady bezpieczenstwa.

1. Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

2. Daje negatywny obraz szkoly w szkole i poza
nig (udzial w bojkach, awanturach).

3. Nagminnie przeszkadza w akademiach i
uroczysto$ciach szkolnych.

4. Uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo
niszczy mienie szkolne i 0s6b prywatnych.

5. Nie reaguje na zaobserwowane przejawy
przemocy, agresji, wulgarno$ci, informujac
nauczyciela lub inng osob¢ dorosta.
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Tabela nr 3 Szczegélowe zasady oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII

Uczen:

Stosunek do ob-
owigzkow szkol-
nych

Dyscyplina na lekcji

+ jest zaangazowany i aktywnie uczestniczy w zajeciach,

- zakloca tok lekcji, przeszkadza kolegom, nie reaguje na uwagi,

Wywiazywanie si¢ z
zadan

+ sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia prace domowe,
+ bierze aktywny udziat podczas zajg¢ (na miar¢ swoich mozliwosci),
+ przestrzega regulamindéw szkolnych,
+ wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,
- nie pelni dyzuréw, nie wywiazuje si¢ z zadan,

Frekwencja na lek-
cjach

+ systematycznie uczestniczy w zajgciach, jest punktualny,

- wagaruje, spoznia si¢, nie usprawiedliwia nieobecnosci w wyznaczonym ter-
minie,

Stroj 1 wyglad

+ dba o higien¢ osobista, stroj uczniowski, zmiang obuwia,

- nie nosi obuwia na zmiang¢, ma makijaz, nienaturalny kolor wlosow,

Kultura

osobista

Kultura stowa

+ poprawnie wypowiada si¢ zgodnie z norma jezykowa,

+ stosuje formy grzecznoSciowe w relacjach z nauczycielami, innymi
pracownikami Szkoty i rowie$nikami,

+ nie uzywa wulgaryzméw, zwrotéw i wyrazen ordynarnych,

+dba o pickno mowy ojczystej podczas szkolnych uroczystosci (recytacje,
pehienie roli konferansjera, prezentowanie utworow

wokalnych),

+ przestrzega kultury jezyka.

- uzywa wulgarnych stow, krzyczy, (wrzeszczy, piszczy!)

Szacunek do star-

szych i kolegow

+ zachowuje si¢ kulturalnie,

+ jest zyczliwy, szczery i prawdomowny,

+ wykazuje si¢ taktem i kulturg wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty, gosci w Szkole,

+ wlasciwe traktuje rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej).

+ wykazuje si¢ tolerancja wobec 0s6b niepelnosprawnych, mniejszosci
narodowych, odmiennosci religijnych i kulturowych,

+ okazuje szacunek osobom starszym i niepetnosprawnym,

+ przestrzega zasad zyczliwoS$ci, uprzejmosci, serdeczno$ci w kontaktach z
innymi ludzmi.

- jest niekulturalny, niekolezenski, konfliktowy,
- dopuszcza si¢ przemocy, zastraszania, wymuszania, kradziezy,

Bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne i ko-
legow

+ dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegéw w budynku szkolnym i na
boisku, a takze poza terenem Szkoty,

+ przestrzega zasad ujetych w regulaminach szkolnych, zasad bezpieczenstwa,
+ wystrzega si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,

+ nie ulega natogom,

+ nie uzywa niebezpiecznych narzgdzi,
+ zachowuje rozwage i ostroznosé
wycieczek szkolnych itp.,

+ przestrzega zasad BHP,

w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych,

- stosuje uzywki, w nieprawidtowy sposob siedzi w tawce, celowo stwarza nie-
bezpieczne sytuacje,
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Estetyka otoczenia

+ dba o czysto$¢ swojego otoczenia, sprz¢t szkolny,

- zasmieca teren szkoty, niszczy mienie szkolne i kolegow,

Zachowanie na tere-

+ przestrzega zasad zachowania, ustawia sie¢ w pary przed lekcja,

Aktywnos$¢ spo-
leczna

nie Szkoty
- nie przestrzega regulaminu, nie reaguje na uwagi, biega,
- korzysta z telefonu komoérkowego, urzadzen telekomunikacyjnych iurzadzen
elektronicznych w sposob nieprawidtowy,
Zadania na rzecz|+ podejmuje prace na rzecz klasy, pomaga w stotdwce, bibliotece, uczestniczy
klasy lub szkoty w uroczystosciach klasowych,

+ podejmuje prace na rzecz Szkoty,

- nie bierze udziatu w zyciu klasy i Szkoty,

Kontakty z réwie$ni-
kami

+ angazuje si¢ i prawidlowo funkcjonuje w grupie, potrafi wspotdziata¢ w
zespole klasowym,

+ podczas zajeé, przerw, na boisku, poza terenem szkoty zachowuje si¢ zgodnie
z ustalonymi regutami,

+ reaguje na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

+ pomaga stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

+ dba o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoty,
+ bierze czynny udzial w pracach spolecznych np. pomoc w dekoracji sal
lekcyjnych i korytarzy,

+ bierze udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach
sportowych,

+ szanuje rzeczy wlasne i kolegow, a takze mienie Szkoty,

+ dba o higien¢ wlasng i otoczenia,

- przejawia brak tolerancji, zaktoca prace zespotu,

Dbalos$é¢ o honor
i tradycje szkoly

Uroczystosci szkolne

+ godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i uczestniczy w nich w
stroju galowym,

- nicodpowiednio zachowuje si¢ na apelach, akademiach i innych uroczysto-
Sciach,

Reprezentowanie
szkoty

+ uczestniczy w akcjach charytatywnych, poczcie sztandarowym,

+w konkursach, zawodach godnie reprezentuje Szkote,

+ okazuje szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru,
hymnu, godta,

+ wspotorganizuje imprezy i uroczystosci szkolne oraz srodowiskowe,

+ tworzy tradycje i zwyczaje spotecznosci szkolnej,

+ poszerza wiedz¢ na temat historii Szkoty,

+ dba o dobre imi¢ Szkoty,

+ pelni funkcje klasowe i szkolne,

- daje negatywny obraz szkoty podczas zawodow i wycieczek, w teatrze, kinie,
i innych poza szkota
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10.

11.

12

§17
[Warunki i tryb poprawiania ocen ustalonych niezgodnie z przepisami prawa]

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza pisemny
i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

. Sktad komisji jest nastgpujacy:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) dwoch nauczycieli ze szkoty macierzystej ucznia lub innej szkoly podstawowe;j,
prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne — jako cztonkowie komisji.

. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia dyrektor

szkoly z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

. Warunkiem odwotlania si¢ od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest uzyskanie

na I potrocze co najmniej poprawnej oceny zachowania.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, od ktorej uczen si¢ odwoluje, moze by¢ podwyzszona

o jeden stopien wyzej.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena kla-

syfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt. Iwyzej, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter-
minie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia za-
strzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

3) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

4) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

5) imi¢ i nazwisko ucznia;

6) zadania sprawdzajace;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna;

8) do protokotu zatgcza si¢ prace pisemne ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w protokole umieszcza si¢:
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1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13. W przypadku stwierdzenia, ze:
1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor uruchamia wewnetrzng procedurg.

14. Opracowanie tematow egzaminacyjnych przez nauczycieli danego przedmiotu — zatwierdzenie
przez dyrektora szkoly zgodnie z podstawg ksztatcenia ogdlnego 1 wymaganiami na dang oceng.

15. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w pkt 1.

16. Przeprowadzenie sprawdzianu — sprawdzian sktada si¢ z czg¢$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych ma
forme przede wszystkim zaj¢¢ praktycznych.

17. Sprawdzenie prac przez komisje i podjecie decyzji — ustalenie oceny i powiadomienie ucznia.

18. Uczen ma prawo wgladu do swojej pracy na terenie szkoty w obecnos$ci cztonkow komisji.

19. Powotanie przez dyrektora dla uczniéw, ktorych dotyczy ust. 12 pkt 2 komisji w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy — jako cztonek komisji,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie —
jako cztonek komisji,

4) pedagog szkolny — jako cztonek komisji,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego — jako cztonek komisji,

6) przedstawiciel rady rodzicéw — jako cztonek komisji.

20. Uzgodnienie terminu posiedzenia komisji — po uzgodnieniu z rodzicami przedstawiciela
samorzadu uczniowskiego i przedstawiciela komitetu rodzicielskiego- dyrektor szkoty informuje
pisemnie wszystkich cztonkoéw komisji o terminie posiedzenia.

21. Przebieg posiedzenia komisji :

1) analiza dokumentow szkolnych, na podstawie ktorych zostata wystawiona roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania, od ktdrej uczen si¢ odwoluje;

2) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gltosow.
a) w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§18
[Warunki ukonczenia szkoly podstawowej]

1. Uczen konczy szkole podstawowag , jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoy przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.
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§19
[Egzamin ésmoklasisty]

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen lub shuchacz spetnia te wymagania.

. Egzamin  6smoklasisty  jest przeprowadzany w  dwoch  terminach  gléwnym

i dodatkowym.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy sie

w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wyma-

gan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla jezyka obcego nowozyt-
nego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacj¢ nauczania tego
jezyka w klasach I-1lI.

. Rodzice ucznia lub stuchacz sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia

roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;
2) wskazujacg przedmiot do wyboru.

. Rodzice ucznia lub stuchacz moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemna informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaracji.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

- przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.

§20
[Zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty]

. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej o zasiggu ogoélnopolskim organizowanej

z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem dsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu
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6smoklasisty z tego przedmiotu.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej, realizujacej ksztatcenie ogdlne
w zakresie szkoly podstawowej, tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

7. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego nowozytnego
lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktéry zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicéw ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu ésmoklasisty, informuje okr¢gowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka
obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub stuchacz uczy si¢ w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

§21
[Przekazanie wynikéw egzaminu ésmoklasisty]
1. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
2. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty, gdy uczen ukonczyt
szkote podstawowa albo

2) informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowang przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjna, gdy uczen nie ukonczyt szkoty podstawowe;.
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